Lésungsblatt 1 Diskriminierungsfreie Tarifvertrige

Textanalyse

Auszlge aus Tarifvertragen

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

1.raumlich:  fiir das Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland,

fir alle ..... oder Dienstleistungsunter-
nehmen, die Leistungen auf dem Gebiet
des ...... oder bestimmungsgemaB fir ...
erbringen, fiir die in der Anlage
aufgefiihrten ....... und sonstigen
Einrichtungen,

fir alle Arbeitnehmer einschlieBlich der
Auszubildenden

2. fachlich:

3. personlich:

Der Tarifvertrag findet keine Anwendung auf
a) das Reinigungspersonal
b) geringfiigig Beschaftigte
¢) geringflgig Beschaftigte im Sinne
von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV

Urlaubsgeld

1. Beschaftigte, [...], die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, erhalten 50 % des Urlaubsgeldes
[...]

2. Stichtag fir das Lebensalter ist der 1. Januar des
Kalenderjahres.

3. Teilzeitbeschaftigte erhalten anteiliges Urlaubsgeld im
Verhaltnis ihrer tatsachlichen Arbeitszeit zur tariflichen
Wochenarbeitszeit. Diese Arbeitszeit wird nach der
durchschnittlichen Arbeitszeit der letzten zwdlf Monate
vor Auszahlung des Urlaubsgeldes berechnet.

Bei kiirzerer Betriebszugehdrigkeit wird deren Dauer
zugrunde gelegt.

Grundlagen fiir die Arbeit in einer Tarifkommission

Mach auch das Losungsblatt zum Bestandteil deines Lernprozesses.
Schau dir an, wo Du mit Deinen Uberlegungen richtig gelegen und wo Du Dich vertan hast.
Uberlegt — vielleicht gemeinsam — was Euch zu der Losung gefiihrt hat,

priift und diskutiert, was an der Aufgabe fiir Euch und Eure Arbeit wichtig ist.

Kommentar

Ein Ausschluss aus dem Geltungsbereich kann fir
bestimmte Beschaftigungsgruppen Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts darstellen und ist daher
unzulassig, z.B. fiir die Beschaftigten in Servicebereichen
(Kiiche, Reinigung, Wascherei).

Es gilt immer, die — mdgliche — sachliche Begriindung zu
hinterfragen!

Dies trifft insbesondere auf TZ-Beschaftigte, befristet
Beschaftigte und geringfiigig Beschaftigte zu.

(TzBfG § 4 Abs. 2 Satz 2).

Hier geht es um den Ausschluss z.B. des Reinigungsperso-
nals aus dem Geltungsbereich, ohne dass daftr eine
sachliche Begriindung vorliegt.

Die sachliche Begriindung ist zu hinterfragen. Warum
sollen Beschaftigte vor Vollendung des 18. Lebensjahres
nur 50% Urlaubsgeld erhalten? Das ist eine sachlich nicht
begriindete Diskriminierung aufgrund des Alters.

Alle Geburtstage nach dem 1. Januar machen sich erst
ein Jahr spater bemerkbar, d.h. wirken erst verzogert.

Positive Regelung, da hier die tatsachliche Arbeitszeit
beriicksichtigt wird und der Berechnungszeitraum auf die
letzten 12 Monate bezogen wird. Denn oft findet ja eine
Reduzierung der AZ im Verlauf des Jahres statt. In der
Regel reduzieren mehr Frauen ihre Arbeitszeit als Manner.

Lernstationen fur Mitglieder von Taritkommissionen




Lﬁsungsblatt 2 Diskriminierungsfreie Tarifvertrige

Textanalyse

Mach auch das Losungsblatt zum Bestandteil deines Lernprozesses.
Schau dir an, wo Du mit Deinen Uberlegungen richtig gelegen und wo Du Dich vertan hast.
Uberlegt — vielleicht gemeinsam — was Euch zu der Losung gefiihrt hat,

priift und diskutiert, was an der Aufgabe fiir Euch und Eure Arbeit wichtig ist.

Auszlge aus Tarifvertragen Kommentar

Kiindigung und Entlassung

Die Arbeitsverhaltnisse der Angestellten und gewerbli-
chen Arbeitnehmer*innen, mit Ausnahme der zur Aushilfe
oder auf Probe angestellten, kénnen beiderseits unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sechs Wochen zum
Schluss eines Kalendervierteljahres gekiindigt werden.

[...]

Der/die Arbeitgeber*in darf einem/einer Arbeitnehmer*in,
den er/sie — oder im Falle einer Rechtsnachfolge er/sie
und sein/ihre Rechtsvorganger*in — mindestens flinf
Jahre beschaftigt haben, nur mit einer dreimonatigen Frist
fur den Schluss eines Kalendervierteljahres kiindigen. Die
Kiindigungsfrist erhoht sich nach

- einer Beschaftigungsdauer von 08 Jahren auf 4 Monate Hier ist insbesondere die Kopplung an das

- einer Beschaftigungsdauer von 10 Jahren auf 5 Monate 25. Lebensjahr zu kritisieren.

- einer Beschaftigungsdauer von 12 Jahren auf 6 Monate. Unzulassig: Nichtberticksichtigung von Zeiten vor dem
25. Lebensjahr.

Bei der Berechnung der Beschaftigungsdauer werden EuGH kippt die deutschen Kiindigungsfristen:

Dienstjahre, die vor Vollendung des 25. Lebensjahres Beschaftigungszeiten vor dem 25. Lebensjahr zéhlen mit.

liegen, nicht beriicksichtigt. Rechtssache C-555/07 vom 19. Januar 2010

Auswahl der Textbeispiele und Kommentierung Petra Ganser.

Grundlagen fiir die Arbeit in einer Tarifkommission
Lernstationen fur Mitglieder von Taritkommissionen




