Gestaltungsvorschlag
So oder ahnlich konnte Euer fertiges Lernplakat aussehen.

Darstellung und
Kommunikation
des Tarifergebnisses

Was haben wir gefordert?
Was haben wir erreicht?

Selbstbewusstsein = Ja
Schonfarberei - Nein

Den Aktiven/Mitgliedern
vermitteln, dass sich
Engagement lohnt.

Erfolgreiche Tarifrunden
angemessen gemeinsam
LWiirdigen”.

Efprichtung von Foren

fiir 'betrieblich Aktive

( Bez:rk-/Landesbezirk)
\

Best—practice-Be'\sp\e\e
izieren un
KommunizZie!
untereinander austauschen.

Aus negativen
Erfahrungen
gemeinsam lernen.

Grundlagen fiir die Arbeit in einer Tarifkommission

Lbsungsblatt Nachbereitungsphase einer Tarifrunde

Mach auch das Loésungsblatt zum Bestandteil deines Lernprozesses.

Schau dir an, wo Du mit Deinen Uberlegungen richtig gelegen und wo Du Dich vertan hast.

Uberlegt — vielleicht gemeinsam — was Euch zu der Losung gefiihrt hat,
priift und diskutiert, was an der Aufgabe fiir Euch und Eure Arbeit wichtig ist.

Was ist gut gelaufen?
Was hat sich bewahrt?

Was kann besser werden?
Was hat geschadet?

Was ist aus der Planung
zur Mitgliedergewinnung
geworden?

[Keine Tarifeinigung) a
Uniter welchen Voraussetzungen
Kkonnen die Verhandlungen
wiederaufgenommen werden?

Was kann fur die a
betriebliche
Gewerkschaftsarbeit
genutzt werden?

Kontrolle der Anwendung
der abgeschlossenen
Tarifvertrage

Umsetzungsproblemeﬁ
Deutungshoheit
liegt bei ver.di

Geltendmachung
Rechtsschutz
nur fir Mitglieder

Kontroversen beij
der Umsetzung zur
Mitgliedergewinnung
nutzen

Lernstationen fur Mitglieder von Taritkommissionen




