Lﬁsungsblatt Wie Arbeitsrecht entsteht und wirkt

Zurordnungsiibung

So sollte die Tabelle am Ende aussehen

Mach auch das Losungsblatt zum Bestandteil deines Lernprozesses.

Schau dir an, wo Du mit Deinen Uberlegungen richtig gelegen und wo Du Dich vertan hast.
Uberlegt — vielleicht gemeinsam — was Euch zu der Losung gefiihrt hat,

priift und diskutiert, was an der Aufgabe fiir Euch und Eure Arbeit wichtig ist.
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Grundlagen fiir die Arbeit in einer Tarifkommission

Lernstationen fur Mitglieder von Taritkommissionen




