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Arbeitersinnen-, Klimabewegung und Entwicklungscommunity //IDOS

Lunter Berticksichtigung der zwingenden Notwendigkeit
eines gerechten Strukturwandels fir die arbeitende
Bevolkerung und der Schaffung menschenwdurdiger
Arbeit und hochwertiger Arbeitsplatze im Einklang mit
den national festgelegten Entwicklungsprioritaten,..”

Praambel des Paris Klimaabkommens von 2015
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2030 Agenda for Sustainable Development (New York) 2015

Internationale Arbeitsorganisation (ILO): Just Transition Guidelines von 2015:

A just transition for all towards an environmentally sustainable economy, ..., needs to

be well managed and contribute to the goals of decent work for all, social
Inclusion and the eradication of poverty.




Entwicklungslander vor der Energiewende
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Access to electricity (% of population) - Low income, World

IEA, IREMA, UNSD, World Bank, WHO. 2023. Tracking SDG 7: The Energy Progress Report. World Bank, Washington DC. © World
Bank. License: Creative Commons Attribution—NonCommerclal 3.0 IGO [ CC BY-NC 3.0 1GD ).
License : CCBY-4.0 @
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Die wichtigsten Kohleforderstaaten weltweit
Anteil ausgewahlter Staaten an der weltweiten Kohleférderung 2012
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In energiearmen Landern geht es zunachst darum, das Recht auf saubere
Energie fur alle (SDG6) durchzusetzen. Das ist klassisches Einsatzgebiet
der Entwicklungszusammenarbeit.

In Landern mit hohem Anteil an fossilen Energien muss ein beschleunigter
und komplexer sozial-6kologischer Strukturwandel eingeleitet werden. Hier
kann internationale Gewerkschaftskooperation eine wichtige Rolle spielen.




Was geht (verloren)? Jobs in der Kohle 2I|D0S

Direkte und indirekte Beschaftigung im Kohlesektor

Sudafrika: 113 000 Jobs (2021)
Kolumbien: > 35.000 Jobs (2019)
Indien: ca. 3.6 Millionen Jobs (2021)

Jugendarbeitslosigkeit in potentiellen H2-Exportlandern

Algerien 31 %

Argentinien 30 %

Brasilien 31 %

Chile 25 %

Costa Rica 41 %

Kenia 14 %

Mexiko 8 % Regionalpolitische
Namibia 40 % Dimension !
Saudi-Arabien 28%

Tunesien 38 % '17’
Turkei 25 9

Uruguay 34 %
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Was kommt? Jobs bel den Erneuerbaren
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Figure 1 Evolution of global renewable energy employment by technology, 2012-2021
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ILO sieht bis 2030 bei den
Erneuerbaren ein Jobpotential von 24
Millionen

ILO spricht von “geopraphical and
temporal disconnection”. Jobs gehen
schneller verloren als neue
nachwachsen, neue entstehen nicht
dort, wo alte verlorengehen

(siehe Rheinisches Kohlerevier, 2030
oder 20387?)




Decent Work in der Energiewirtschaft 2I|D0S

Betrachten wir die
Arbeitsbedingungen in der
Energiewirtschatft ist es wichtig,
die gesamte Wertschopfungskette
einzubeziehen!

Deutsche Welle 2023

Bespiel: Lithiumgewinnung in
Bolivien

NZZ 2023
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Anknupfungspunkte fur die internationale Gewerkschaftsarbeit //IDOS

Partner*innen fur internationale Gewerkschaftskooperation konnen eher in Landern mit einem
etablierten (fossilen) Energiesystem gefunden werden, als in energiearmen Landern.

Deutsche Gewerkschaften konnen fundierte Kenntnisse und Erfahrungswissen vermitteln, z.B.

* Innerbetrieblich: Vorausschau und beschaftigtengerechte Vorbereitung auf den notwendigen Strukturwandel,
betriebliche Weiterbildungmal3nahmen;

* Regional: Mitarbeit an der Etablierung / Modernisierung von Berufsbildern und Curricula fur die (duale) Ausbildung,
Umschulungsangebote;

« Erfahrungen aus regionalen Kooperationen und Netzwerken zur Transformation (z.B. Lausitz, rheinisches
Kohlerevier, friher: Werften- und Stahlstandorte);

* Arbeitnehmergerechte Mitwirkung an der Strukturpolitik der jeweiligen Zentralregierung

Das muss alles auf die Bedingungen in den Landern der Energietransformation “Ubersetzt” werden.
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