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Anwendungsbereich

- Unternehmen mit einem Sitz, einer Haupt- oder einer
Zweigniederlassung in Deutschland

- Auch 6ffentliche Unternehmen, soweit am Markt tatig

- Mindestens 3.000 (ab 1.1.2024 1.000) Beschaftigte in
Deutschland (in verbundenen Unternehmen zahlen die
Arbeitnehmer*innen samtlicher konzernangehériger
Gesellschaften bei der Konzernmutter mit)

- Lieferkette beginnt mit der Gewinnung der Rohstoffe und
endet mit der Lieferung des Produktes an den Endkunden,
erfasst sind alle Produkte und Dienstleistungen eines

Unternehmens und alle Schritte im In- und Ausland, die zu deren

Herstellung bzw. Erbringung erforderlich sind



Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)
Regelungsinhalte

Bezug auf 11 Menschenrechtstibereinkommen
und 3 Umweltabkommen (§2). Enthalten sin

U.a..

— Verbot von Kinderarbeit, Zwangsarbeit und
Sklaverei

— Koalitionsfreiheit und Recht auf
Kollektivverhandlungen

— Recht auf angemessenen Lohn
— Arbeits- und Gesundheitsschutz
— Verbot der Diskriminierung von Beschaftigten
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Anlage
(zu § 2 Absatz 1, § 7 Absatz 3 Satz 2)

Ubereinkommen

1. Ubereinkommen Nr. 29 der Internationalen Arbeitsorganisation vom
28. Juni 1930 tber Zwangs- oder Pflichtarbelt (BGBI, 1956 11 S. 640, 641)
(ILO-Ubereinkommen Nr. 29)

2. Protokoll vom 11. Juni 2014 zum Ubereinkommen Nr. 29 der Internationa-
len Arbeitsorganisation vom 28. Juni 1930 iiber Zwangs- oder Pflichtarbeit
(BGBI. 2019 11 S, 437, 438)

3. Ubereinkommen Nr. 87 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 9. Juli
1948 Uber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrech-
tes (BGBI. 1956 Il 8. 2072, 2071) gedndert durch das Ubereinkommen vom
%Sv Juni 1961 (BGBI. 1963 Il S. 1135, 1136) (ILO-Ubereinkommen Nr. 87)

4. Ubereinkommen Nr. 98 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 1. Juli
1948 Uber die Anwendung der Grundsatze des Vereinigungsrechtes und
des Rechtes zu Kollektivverhandiungen (BGBI. 1955 If S. 1122, 1123) ge-
andert durch das Ubereinkommen vom 26. Juni 1961 (BGBI. 1963 II
$. 1135, 1136) (ILO-Ubereinkommen Nr. 98)

5. Ubereinkommen Nr. 100 der Internationalen Arbeitsorganisation vom
29. J_um ?951 Uber die Gleichheit des Entgelts ménnlicher und welblicher
Arbeitskrafte fir gleichwertige Arbeit (BGBI. 1956 1l S. 23, 24) (ILO-Uber-
einkommen Nr. 100)

6. Ubereinkommen Nr. 105 der Internationalen Arbeitsorganisation vom
25. Juni 1957 Uber die Abschaffung der Zwangsarbeit (BGBI. 1959 11 S. 441,
442) (ILO-Ubereinkommen Nr. 105)

7. Ubereinkommen Nr. 111 der Intermationalen Arbeitsorganisation vom
25. Juni 1958 Ober die Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf
(BGBI. 1961 1I S. 87, 98) (ILO-Ubereinkommen Nr. 111)

8. Ubereinkommen Nr. 138 der Internationalen Arbeitsorganisation vom
26. Juni 1973 Uber das Mindestalter fir die Zulassung zur Beschaftigung
(BGBI. 1976 Il S. 201, 202) (ILO-Ubereinkommen Nr. 138)

9. Ubereinkommen Nr. 182 der Internationalen Arbeitsorganisation vom
17. Juni 1999 Uber das Verbot und unverzlgliche MaBnahmen zur Beseiti-
gung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit (BGBI. 2001 Il S. 1290,
1291) (ILO-Ubereinkommen Nr. 182)

10. Internationaler Pakt vom 19. Dezember 1966 Uber blrgerliche und politi-
sche Rechte, (BGBI. 1973 Ii S. 1533, 1534)

11. Internationaler Pakt vom 19. Dezember 1966 (ber wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Rechte (BGBI. 1973 Il S. 1569, 1570)

12. Ubereinkommen von Minamata vom 10. Oktober 2013 tber Quecksilber
(BGBI. 2017 Il S. 610, 611) (Minamata-Ubereinkommen)

13. Stockholmer Ubereinkommen vom 23. Mai 2001 (iber persistente orga-
nische Schadstoffe (BGBI. 2002 |l S. 803, 804) (POPs-Ubereinkommen),
zuletzt geéndert durch den Beschluss vom 6. Mai 2005 (BGBI. 2009 Il
S. 1060, 1061)

14. Basler Ubereinkommen (iber die Kontrolle der grenziiberschreitenden Ver-
bringung geféhrlicher Abfélle und ihrer Entsorgung vom 22. Mérz 1989
(BGBI. 1994 [} S. 2703, 2704) (Basler Ubereinkommen), zuletzt gedndert
durch die Dritte Verordnung zur Anderung von Anlagen zum Basler Uber-
einkommen vom 22. Marz 1989 vom 6. Mai 2014 (BGBI. Il S. 306/307)

;|



Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) &
Regelungsinhalte

Gesamte Lieferkette erfasst — aber ,,abgestufte”
Sorgfaltspflichten:

1. Eigener Geschaftsbereich (inkl. verbundene
Unternehmen im In- und Ausland, auf die bestimmender
Einfluss ausgetbt wird) und unmittelbare Zulieferer

(Vertragspartner)

2. Mittelbare Zulieferer (,tiefere Lieferkette”):
Aktivwerden bei , substantiierter Kenntnis” von MR-

Verletzungen



Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) E
Regelungsinhalte

Sorgfaltspflichten der Unternehmen

- Risikoanalyse

- Grundsatzerklarung + Verankerung MR-Strategie
- Praventionsmaf3nahmen

- AbhilfemalBnahmen

- Beschwerdeverfahren

- Berichtspflicht




Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) &
Regelungsinhalte

Behordliche Kontrolle und Sanktionierung

« Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
(BAFA) ist zustandig fiir Uberwachung und Durchsetzung
des LkSG

« Weitgehende Kontrollbefugnisse

« Zwangs- und Buf3gelder bis zu 8 Mio. Euro bzw. 2% des
weltweiten Jahresumsatzes

* Ausschluss von offentlichen Auftragen



Beschwerde beim BAFA (,Antrag auf Tatigwerden”, §14)

<« O ] () https://elani.bafa.bund.de/beschwerdeverfahren-lksg/ o & A ve X 3
$ ' Bundesamt Sprache
4 ¥ firWirtschaft und
Ausfuhrkontrolle [»- Deutsch v

Beschwerde melden

@ Hier haben Sie die Maglichkeit, eine Beschwerde einzureichen.

Die Beschwerde kann auch anonym eingereicht werden. In diesem Fall kénnen wir Thnen
jedoch keine Riickmeldung zu Ihrer Beschwerde geben.

Angaben iiber Sie selbst

MName der Organisation

Anrede v MNachname Vorname
E-Mail

Anschrift
Stralke Hausnummer

Ort

Postleitzahl |




Bedeutung des LkSG flir Arbeitnehmer*innen entlang von E
Lieferketten

* Intention des LkSG:

— praventive Wirkung

— langfristige Zusammenarbeit von Unternehmen mit Zulieferern
zur Verbesserung der Lage in Lieferketten

« > Abbruch der Geschaftsbeziehungen nur ultima ratio!
— Wird auch vom BAFA in der Uberwachung des LkSG betont

—->Potential, Arbeitsbedingungen in Lieferketten nachhaltig
ZU verbessern

- Aber: dafur missen wir es nutzen und aktiv damit
arbeiten!



ROLLE VON INTERESSENVERTRETUNGEN UND E
GEWERKSCHAFTEN

Zur Bedeutung von Stakeholdern im Gesetzestext

« Zur Entfaltung der praventiven Wirkung des LkSG sollen
Stakeholder angemessen ins Risikomanagement
eingebunden werden

— Gewerkschaften werden explizit nur in der
Gesetzesbegrindung genannt

» Aber: Ausgestaltung der Einbeziehung bleibt vage

- Interessenvertretungen und Gewerkschaften sollten das
Thema aktiv aufgreifen und zur effektiven Umsetzung des

LkSG beitragen!



ROLLE VON INTERESSENVERTRETUNGEN UND E

GEWERKSCHAFTEN

1. Betriebsrate

1.

1 ,echte” Mitbestimmungsrechte

Mitbestimmung bei Einfihrung Beschwerdemechanismus

Mitbestimmung bei Einfihrung digitaler Technologien fir
Risikomanagement/Beschwerdemechanismus

Mitbestimmung bei Schulungen der Beschaftigten

EinfUhrung interner Verhaltenskodizes (Umsetzung MR-
Strategie, Grundsatzerklarung)

ggf. bei Einsatz von Personalfragebodgen in Risikoanalyse



ROLLE VON INTERESSENVERTRETUNGEN UND E
GEWERKSCHAFTEN

1. Betriebsrate
1.2 weitere Informationsrechte und Einflussmdglichkeiten

« Wirtschaftsausschuss: § 106 BetrVG Abs. 3 Nr. 5b: ,Fragen der
unternehmerischen Sorgfaltspflichten in Lieferketten gemaf3 LkSG”
- Ausklnfte Gber Umgang mit Lieferkette aktiv einfordern!

* Weiterleitung Informationen tber MR-Verletzungen (=
,substantiierte Kenntnis” bei mittelbaren Zulieferern)

- Betriebsvereinbarungen
 Paritatisch besetztes Gremium zur Umsetzung der Sorgfaltspflichten

vorschlagen: ,,Due Diligence Komitee”



ROLLE VON INTERESSENVERTRETUNGEN UND E
GEWERKSCHAFTEN

2. Aufsichtsrate

« Aufsichtsrat hat die Arbeit der GeschaftsfUhrung und somit
die Umsetzung des LkSG im Unternehmen sowie das
Risikomanagement zu uberwachen

* Mitwirkung an Unternehmensstrategie zum Thema

« Einfluss auf die Ausgestaltung der Risikoanalyse nehmen
—v.a. im Hinblick auf Arbeitnehmer*innenrechte (AR ist Gber
die Ergebnisse der Risikoanalyse zu informieren)

 Einfluss nehmen auf Verhaltensvorschriften
 auf Transparenz der LK drangen

* Enge Abstimmung mit Wirtschaftsausschuss



ROLLE VON INTERESSENVERTRETUNGEN UND GEWERKSCHAFTEN E

Gewerkschaften

 Informationsaustausch und Zusammenarbeit mit
Partnergewerkschaften entlang von Lieferketten

« Zusammenarbeit mit Globalen
Gewerkschaftsdachverbanden

 Globale Rahmenabkommen




Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit



Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Regelungsinhalte und Rolle gesetzlicher Interessenvertretungen

Regelungsinhalte des LkSG
Anwendungsbereich

Das LkSG tritt am 1. Januar 2023 in Kraft. Es gilt fur
alle Untermmehmen mit einem Sitz, siner Haupt-
oder einer Zweigniederlassung in Deutschland,
und zwar rechisformilibergreifend. & gilt audh fir
offentliche Untermehmen, sofern sie am Markt tatig
sind.

Es gilt fur Untermehmen mit mindestens 3.000 in
Deutschland beschéftigten Arbeitnehmer®innen,
wiozu audh die in Deutschland tdtige Belegschaft von
auslandischen Tochterunternehimen zahit ab 1.1.2024
dann fir Untemehmen ab 1.000 Beschafigten im
Deutschland. Auch Leiharbeitnehmer*innen zadhlen
mit, sofern die Einsatzdauer sechs Monate dbersteigt.
Innerhalb won verbundenen Untemehmen sind die
Arbeitnehmer*innen samtlicher konzernangehoriger
Gesellschaften bei der Berechnung der Arbeitnehmer-
Zahl der Konzernmutter zu berlicksichtigen.

Was umfasst die Lisferkette?

Die Sorgfaltspflichten won Untermehmen erstrecken
sich auf die gesamte Lieferkette. Sie umfasst laut LESG
alle Produkte und Dienstleistungen eines Unter-
nehmens und alle Schritte im In- und Ausland, die
zu ihrer Herstellung bzw. Erbringung erforderlich
sind, von der Gewinnung der Rohstoffe bis zur Lie-
ferung des Produkts an den Endkunden, inkl (Qwi-
schen-JLlagerung, Transport, Finanzdienstleistungen,
Beschaffung usw. (bspw. audh Softwaresysteme oder
Biromaterialien. die ein Untermehmen zur Erstelluna ei-

Welche Menschenredhte sind erfasst?

Dias LkSG bezieht sich auf 11 internationale Mensdhen-
rechits- und 3 Umwehabkommen:

Erfasste menschenrechtliche Risiken

Mindestalter bei der Arbeit

Kinderarbeit

Dwangsarbeit

Alle Formen der Sklaverai

Arbeftsschutzvorsdhriften des Beschaftigungsortes

Koalitionsfreineit

Diskriminierungsverbot in der Beschafigung

Angemessener Lohin

Schadliche Urmaveltveranderungen, durch die Men-

schen erheitlich beeintrachtigt werden

* Widerrechtlicher Entzug von Land, Waldern und
Dewassern, die der Lebensgrundlage von Men-
schen diensn

# FEinsatz von Sicherheitskraften, die exzessive Gewalt

amwenden, insb. gegen Gewerkschaftsmitglieder

Erfasste Umweltrisiken

*  Hersisllung oder Venvendung von Quedksilber und
die Behandlung von Quecksilberabfallen

* Die Produktion, Verwendung und Entsorgung vion
persistenten organischen Schadstoffen (POPs)

* Die Ausfuhr und Einfuhr gefahricher Abfalle
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global
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Risikoanalysen nach dem Lieferkettensorg-

faltspflichtengesetz

Leitfaden fur Interessenvertretungen und Gewerk-

schafter*innen

Einleitung

Sorgfalspflichten im Bersich der Menschenrechte meint dis
WVerarbwortung von Untemehmen, =in Verfahren zur ver-
meidung, Aufdediung und Beendigung von Mensdhen-
rechtsveetzungen einschlizBlich Arbeitnehmer*innenrech-
ten in ihrem Geschaftsbereich und thren Wertsdhdpfungs-
kaften weltweit sinzurichtan,

Die Durchfihrung giner Risikoanalyse ist der Eckpfeiler
des Sorgfahspflichtenprozesses, in dem die Untermsh-
men proaktiv nach menschenrechtlichen (und ausdriddich
nichit nach finanzizllen) Risiken suchen midssen. Unterneh-
men kdnnen Probleme nur dann angehen, wenn sie wissen
und anerkennen, wo Probleme iegen kénnten, um dort ge-
zielt MaBnahmen zu ergreifen.

Diese Verantworiung ist in internationalen Standards veran-
kert und findat breite Unterstitzung, u.a in den Leitprinai-
pien der Vereinten Mationen fir Wirschaft und Mensdhen-
rechitz (UNLP), d=n OECD-Leits 3tzen fir multinationals Un-
temehmen und der ILO-ErklErung Gber multinationals Lin-
temehmen. Derzeit werden diess Normen zunshmend ge-
sefzlich kodifiziert. Das deutsche Lieferkette nsorgfalts-
pflichtengesetz trat am 1. Januar 2023 in Kraft, und auch
auf EU-Ebene wird derzeit eine Richliniz Gber mensdhen-
rechtliche Sorgfalispflicht von Untemehmen abgestimmt.
Dies bistet die Chance, Untemehmen zu wirksamem Schutz
von Arbeitnehmer*innennechten zu verpflidvien. Dabei ist
diz Binbeziehung von Gewerkschafien und Interessemvertre-
fungen in den Prozess der menschenrechilichen Sorgfalts-
prifung sin wichtiger Bestandteil.

Imp Verainte Diens arkzchutt - var.dl, Fauls- Thiede-LHer 10,
10175 Barin, Werartaortich Frank Warnas: Beabatung: lenny imgehisng, Pok

Dieser Leitfaden soll Gewerkschafter*innen und Interes-
senvertreter*innen aufzeigen, was eine Risikoanalyse
beinhalten sollte. Fermer soll er praktische Fragen aufzei-
gen, die durch Bztrizbsrate, EBR, Aufsichtsrate oder in inter
nationzlem sozialem Dizlog wie im Rzhmen won Gewerk-
schafisallizanzen gegendber Unteme hmen aufgeworfen

werden kannen.

Zentrale Konzepte fiir die Risikoana-
lyse

Folgende zentrale Korzepte aus inte maticnalen Standards

und dem deutschen Lisferksttz nsorgfaltspflichtengesetz
werden in dizsem Leitfaden wernendet

Merschenrechtliches Risiko: Das deutsche Lieferketie nsorg-
falts pflichtengesetz definiert Merechenrechts als gefahndet,
wenn eine hinreichends Wahrscheinlichkeit besteht, dass
eine Veretzung unmittslbar bevorsteht. Zuden erfassten
Merschenrechten gehdren unter anderem: Schutz vor Kin-
derarbeit, Zwangsarbsit, Sklaversi, ungleicher Behandlurg,
Vorenthaltung eines angemessenen Lohins, das Recht auf
Sicherheit und Gesundheitssdhutz am Arbeitsplatz, die Ver-
einigungsfreiheit sowie einige Umweltrisiken.

Folgenschwere Menschenrechtsrisikerc Untemehimen mids-
sen insbesondere soldhe Menschenrechtsrisicen identifizie-
ren und MaBnahmen ergreifen, die potentiall die sdwwer-
wizgendsten negativen Folgen fir Mensdhen haben

Fricrisizrung der Risiken: Nach intemationalen Standards
simd Untemehmen dafir verantwertlich, gegen alle Men-
schenrechisverletzungen vorzugehen, jedoch ist es fior
groBe Untemehmen oft nicht maglich, alle gleichesitig an-
zugehen. In diesen Fallen solltzn Untemehmen gema B den
internationalen Standards bei den schweradzgendsten men-
schenrechilichen Auswircungen beginnen und dabei das

Ausmab (wie umfangreidh ist der Schaden?), den _




Uberblick zum Lieferkettengesetz

Factsheet zum LkSG auf Deutsch und Englisch: Regelungsinhalte des Gesetzes und Rolle
gesetzlicher Interessenvertretungen
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Das Lieferkettengesetz soll die Rechte von Beschaftigten und auch Menschen- und
Umweltrechte schitzen.

Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG):

Eckdaten
Anwendungsbereich des LkSG v
Was umfasst die Lieferkette? v

WwWealcha Manechan- 1ind llmwalrrachta cind arfacet? ~



Weitere Infos und weiterfuhrende Links E

« FAQs des BMAS: www.csr-in-deutschland.de/DE/\Wirtschaft-
Menschenrechte/Gesetz-ueber-die-unternehmerischen-

Sorgfaltspflichten-in-Lieferketten/FAQ/fag.html

 BAFA Handreichung zur Risikoanalyse:
www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Lieferketten/handreich
ung_risikoanalyse.html

 BAFA Fragenkatalog zur Berichterstattung:
fragenkatalog berichterstattung.pdf (bafa.de)

 BAFA Handreichung zum Beschwerdemechanismus: BAFA -
Homepage - Handreichung Beschwerdeverfahren nach dem
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

 BAFA Handreichung zur Angemessenheit: BAFA - Homepage -
Handreichung Angemessenheit

« ver.di Mitbestimmungs-Website zum LkSG: Uberblick zum

Lieferkettengesetz — ver.di (verdi.de)



http://www.csr-in-deutschland.de/DE/Wirtschaft-Menschenrechte/Gesetz-ueber-die-unternehmerischen-Sorgfaltspflichten-in-Lieferketten/FAQ/faq.html
http://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Lieferketten/handreichung_risikoanalyse.html
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Lieferketten/fragenkatalog_berichterstattung.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Lieferketten/handreichung_beschwerdeverfahren.html
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Lieferketten/handreichung_angemessenheit.html
https://www.verdi.de/themen/mitbestimmung/++co++d133c4cc-a124-11ed-8cbc-001a4a160129

