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* Eingetragener Verein, der sich selbst
als ,Gewerkschaft” bezeichnet.

e 2009 von Oliver Hilburger gegriindet
(ehem. CGM-Betriebsrat).

e 20 Jahre Bassist bei der
Rechtsrockband ,,Noie Werte”.

e 2010 erstmals im Daimler-Werk
Untertiurkheim in den Betriebsrat
gewahlt.

* Mandatsentwicklung: 2-4-6-7

* Fihrungskader ist politisch stramm
rechts ausgerichtet

,Noie Werte”. Rechts als
unscheinbarer ,Gewerkschafter”
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HILBURGERS NETZWERK IN DER
NEUEN RECHTEN"

LAG E B ES P R EC H U N G Montag, 9. Mai 2022 Beginn 19.00 Uhr

MIT OL'[VER HILBURGER spricht in der Pfalz, Jurgen Elsasser, "Naturliche Verbiindete"? Oliver Hilburger (hinten) mit AfD-RechtsauBen Bjérn Hocke bei einer Veranstaltung
und C des COMPACT-Magazin! 2018 in Zwickau. © Sebastian Willnow
: Selbstverstandiich besteht die Moglichkeit sein neves Buch Vorort zu
Verlag Sezession Freilich erwerben und signieren zu lassen

Oliver ger, vom ,Z A
wird seine Gewerkschaft vorstellen

Zusammenarbeit mit ,Ein Prozent”, dem , Antaios-Verlag”, der Zeitschrift ,Sezession®,
der AfD, PEGIDA, Bjorn Hocke, Jiirgen Elsasser und dem ,Compact“-Magazin.

AUTOMOBIL

ATV- " | PEGIDA DRESDEN
OLIVER IN COTTA OLIVER HILBURGER
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Zentrum & der Hocke-Flugel

Oliver Hilburger und Sabine Perlitius nach den BR-Wahlen auf
Privataudienz bei Bjorn Hocke in Thiringen (Marz 2022).

Sabine Perlitius

Zentrum-Betriebsratsratskandidatin

Sabine Perlitius
Vielen Dank fur die konstruktiven
Gesprache und auf eine gute

Zusammenarbeit zwischen lhnen und
unserer Gewerkschaft ZENTRUM!

AfD-Fraktion im Thiiringer Landtag o
— hier: Eisenach. 19Std. Gefillt mir Antworten 10

A )
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@ Bjorn Hocke
'~ 16.8K Abonnenten
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Bjorn Hocke
16.8K Abonnenten

< &

Ungelesene Nachrlchten

DIE ZEIT IST REIF FUR
ALTERN/AIL\LEN

® 231 17:13

B Bjorn Hocke
| Die @afdthueringen hat

schon sehr friih erkannt, dal®

die parlamentarische Arbeit

nur ein Teilaspekt eines
gesamtgesellschaftlichen Aufbruchs
sein kann. So wie die AfD in den
Parlamenten eine Alternative zu
dem politischen Establishment
bietet, gibt es auch in allen anderen
gesellschaftlichen Bereichen ein
groRes Bedrfnis nach echten
Alternativen. Eine sehr wichtige
Rolle snielen dahei die Betriehsrate. ke

Telekom.de 17:16 M -«

Bjorn Hock
é ‘g. ]O ocKe
%'~ 16.8K Abonnenten

gesellschaftlichen Bereizhen ein
groRes Bedirfnis nach echten
Alternativen. Eine sehr wichtige
Rolle spielen dabei die Betriebsrate.
Sie sind bislang traditionell die
entscheidende Machtbasis der
SPD-dominierten Gewerkschaften.
Doch auch diese Bastion brdockelt.

Verbittert mul® der DGB zur Kenntnis
nehmen, dald ein nicht unerheblicher

Prozentsatz ihrer Mitglieder AfD
gewahlt haben — und ihre Ideologen

Nun gilt es, den bisher ignorierten
Meinungen auch in den Betrieben
eine Stimme zu geben.

Seit 2009 gibt es eine solche
Alternative zu den »roten«
Gewerkschaften. Das »Zentrum
Automobil« trat 2010 erstmals

bei den Betriebsratswahlen im
Daimler-Werk Untertiirkheim an

und konnte zwei Vertreter in den
Betriebsrat entsenden. Seitdem baut
diese alternative Gewerkschaft ihren
Erfolg beharrlich aus und konnte auch

LIRS JVile)

Telekom.de 17:16 M -«

Bjorn Hocke
16.8K Abonnenten

Automobil« trat 201 0 erstmals
bei den Betriebsratswahlen im
Daimler-Werk Untertiirkheim an

und konnte zwei Vertreter in den
Betriebsrat entsenden. Seitdem baut
diese alternative Gewerkschaft ihren
Erfolg beharrlich aus und konnte auch
in anderen Automobilwerken Ful’
fassen. Inzwischen bilden sich auch
Betriebsgruppen in anderen Berufen.

ch mochte alle aufrufen, die es
betrifft: Nicht nur Beschaftigte
in der Automobil- und
Automobilzuliefererindustrie, sondern
auch Angestellte in Gesundheits-

und Pflegeberufen — informieren Sie
sich bei dem »Zentrumg, ob es nicht
auch bei Ihnen schon Interessenten
gibt. Bringen Sie sich ein! Treten

Sie bei Betriebsratswahlen an!
Brechen Sie das Monopol der »roten«
Gewerkschaften!

Weitere Informationen finden Sie
hier: https://www.zentrum-automobil
.de

LITRA Vil
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Oliver Hilburger
Kai

Branchenexna n8i0n Vielleicht musste Zentrum mittelfri...

Hilburgers Traum von einem braunen o
g Betriebsratswahlen uns

»alternativ®-DGB diesem Thema annehmen
* Corona als einmalige Chance. mit dem Ziel, uns sichtbar
e Wihrend der Pandemie angeblich ,hunderte als Gewerkschaft fir alle

Branchen zu prasentieren.
Dazu werden wir eine
Arbeitsgruppe aus freiwilligen

Anrufe” von Pflege- und Lehrkraften.
 BR-Wahlen 2022 begleitet von
branchenibergreifender Organizing- Mitgliedern zusammen stellen,

Kampagne. die Vorschlage erarbeiten.
4 2 Dies wird im Rahmen
einer Satzungsanderung

geschehen, die wir vornehmen
THEIK mussen, um die jeweiligen

o | Rechts: post in der Branchen- oder Fachgruppen
R ache mi TG-Gruppe eine satzungsgemale

,Zentrum Eigenstandigkeit in einem

Eine Initiative von

el are—— Gesusnthglt vom ° Dachverband zu ermdglichen
V.i.8.d.P. Jrgen Elsasser, Adolf-Damaschke-StraRe 56/58, 14542 Werder * a rZ




Stand: 4.Januar 20z Stand: 14.Januar 2022

Wir sind Wirsind
der Streik! inegecr der Streik! i Veaeth

- 2 © Baden-Wiirttemberg Rheinland-Pfalz
0 Selbststindige g © sachsen g Thiiringen
(2] Biroarbeit o € Brandenburg @ Sachsen-Anhalt
ARk £y 6ﬂ0.ﬂﬂl0|'.0f Dienst O Bayern @ Mecklenburg-Vorpommern
0 Gesindheitswesen © Hessen ® saarland
© Sozialwesen @ Nordrhein-Westfalen ) Hamburg
Q Einzelhandel © Niedersachsen © Schleswig-Holstein
8 Gastgewerbe O Berlin @ Bremen
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© Baugewerbe -
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Tragen Sie sich bitte in unsere Streik-Koordinations-Liste ein und stimmen Sie dem Wortlaut zu

Tragen Sie sich bitte in unsere Streik-Koordinations-Liste ein und stimmen Sie dem Wortlaut zu: «lch bin nicht bereit, mich impfen zu lassen beziehungsweise immer weiter impfen zu lassen.

«lch bin nicht bereit, mich impfen zu lassen beziehungsweise immer weiter impfen zu lassen. Ich bin bereit, zur Verhinderung der Impfpflicht als letztes Mittel auch in den Streik zu treten.»
Ich bin bereit, zur Verhinderung der Impfpflicht als letztes Mittel auch in den Streik zu treten.» www.impf-streik.de

www.impf-streik.de
IMW%I‘IEIK
IMPE <STREIK

Laut eigener Umfragen grofBte Resonanz im Gesundheitswesen und regionale Hotspots neben Sachsen
auch in Baden-Wiirttemberg und Bayern.




Jeuchtturm” Stauferklinikum
,5-Minuten-Streik” am 28.2.2022, Mutlangen
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Neue Kommunikationsstrategie
BR-Wahlkampagne 2022

* Kaum als rechte Propaganda erkennbar. GEWERKSCHAFT

e Wirbt fur ,,alternative” Betriebsrate,
nicht offen fur ,,Zentrum®.

* Angebot fiur alle Branchen.

* ,Schleppnetz”“-Taktik im Querdenker-
Pool, der ,,Beifang” kann auch nach der
Wahl aussortiert werden.

e Gefahr rechter ,,U-Boote” auf
Gewerkschaftslisten!

e Gefahr von Wissenstransfer nach
Rechts!

PATRIOTEN SCHUTZEN ARBEITSPLATZE:
WERDE BETRIEBSRAT!




...naturlich sind wir nicht so
bescheuert, und treten Uberall als
Zentrum an, weil wir dann ja maximal
angegriffen werden. Das geht nur da,
WO Wir so stabile Menschen haben,
die das auch aushalten.”

Oliver Hilburger

Quelle:

YouTube, AfD und Zentrum gemeinsam starker (ab min. 33)




— | < C(CC<L<«
gentrums £ BW L&
| Gesundheit & Soziales DGB BILDUNGSWERK II)nitialtivet_bftriebliche

Baden-Wirttemberg emokxratiekompetenz

- die freie Gewerkschaft -

e ’)
Stephanie Voigt Petra Kolberg Nelly Fritz Anja Ortelt

* Eigener Branchenfachbereich seit Juni 2022 mit eigener Website online
* Im Juli 2022 auf Mitgliederversammlung offiziell gegriindet
e Seither vertreten durch eigenen 4-kopfigen Vorstand



PETRA KOLBERG

Pflege: Neue Gewerkschaft will
Tritt seit Dezember 2021 in Zoom- UﬂgEimetE unterstutzen

Konferenzen als ,Beraterin® fur Zentrum auf.
1986 Ausbildung zur Krankenschwester,
neun Jahre Betriebsratserfahrung.

2001 Hochschulabschluss als Wirtschafts-
und Arbeitsjuristin.

Betreibt mit ihrer Tochter eine Seminarfirma
und hat bis 2021 v.a. fur ver.di Betriebsrate
geschult — hat wegen 2G-Regel mit ver.di
gebrochen.

Gefahrliche Multiplikatorin mit
Praxiserfahrung und wertvollem Know-How.

Von Paul Klemm — 9. Juni 2022 ¢> 8 Kommentare

Petra Kolberg hat mit Verdi gebrochen und ist nun Vorstandsmitglied

von Zentrum Gesundheit & Soziales. Foto: Paul Klemm



Telekom.de 11:11 B o i LTE( &

CC(C(CCL<«
= — ' U3| I l << <<<
: = << <C«<

_ é o DGB BILDUNGSWERK Initiative betriebliche
L Baden-Wiirttemberg Demokratiekompetenz

* Arbeitet als exam. Krankenschwester
am Stauferklinikum in Mutlangen
(Schwabisch Gmiind)

* Seit Ende 2021 bei Zentrum

* Hat eine Zentrum-Betriebsgruppe
aufgebaut — Mitorganisatorin des ,,5-
Minuten-Streiks“

* Pflegt engen Kontakt zu Oliver

Baclh k rafifiuil BAllAtive

Rrﬁ“‘sa‘f‘}eﬂem Hilburger und Querdenker-Anwalt
QU2 0 ._“ | Tobias Gall.

* Hat sich mittlerweile aus allen
Funktionen zuriickgezogen!
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ANJA ORTELT

* Admin der TG-Gruppe, tritt dort seit Mai 2022 aktiv in
Erscheinung und Ubernimmt Verwaltungsaufgaben

* Arbeitet beim Pflegestuitzpunkt Rems-Murr des
Landratsamts in Schorndorf.

* Lebensgefahrtin von Oliver Hilburger

 Ehem. ver.di Mitglied, friher am Herz-Jesu-Krankenhaus

. . . Anja 25
in Fulda (nicht gesichert) oniine S
E Pflege-

stutzpunk ‘

- 7
3N Rems-Murr-Krei
. Waiblingen IBk ang
o chorndor
WAL~
1 - 4
y

Anja Ortelt
Brigitte Wiedenmann
Britta Liskamm

Querdenkerdemo Neckarsulm, |
(v.l.n.r)

"/ REMS-MURR-KREIS 20102022



< q (<L«
gﬁw < (<4 <<<<
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* Admin der
Mein Name ist Stephanie Voigt. Telegramgruppe
(ch bin. * arbeitet unserer Kenntnis
e Mutter von 2 Kindern naCh m He"o.s- .
e seit 2006 examinierte Krankenschwester (GKP) Krankenhaus 1] Plrna

Wir sollten beginnen, die Dinge aus uns selbst heraus zu verandern und in ° P| rna W| rd 3 IS neuer

die Hand zu nehmeess
yLeuchtturm® aufgebaut
(BR-Mehrheit)

Wo kdnnen wir alle uns aktiv beteiligen und die Zukunft mitgestalten?

Mir liegt besonders am Herzen, dass unsere Gesellschaft zurlick zur

Menschlichkeit findet. Ich wiinsche mir, dass alle Menschen im ) De r Ostdeutsche Ableger
medizinischen oder im sozialen Beruf wieder das Ansehen und die . . .
Anerkennung erhalten, die Sie verdienen. Allein diese Wertschatzung |St b IS h er we |tge h en d

konnte so vieles verandern.

,unter dem Radar”
geflogen.




NUR BESORGTE
KRANKENSCHWESTERN?

Gibt es eine organisatorische
Trennung zwischen ,,Zentrum
Automobil“ und ,,Zentrum
Gesundheit & Soziales“?

Nein!

* Mitgliedsantrage gehen alle an
,Zentrum Automobil e V.”

* Hilburger zieht als Vorsitzender
uberall die Faden

* Direkter Kontakt zu COMPACT, AfD
etc.

O (R () https://zentrum-gesundheit-soziales.de/mitglied-werden/

onavirus Fakten... ﬂ Zentrum-Gesundhe... E Ansprechpartner®in... << Unsere Arbeit: Unse...

<

Meine personenbezogenen Daten werden von ZENTRUM AUTO-
MOBIL e.V. unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung [EUDSGVO)
und des deutschen Datenschutzrechts [BDSG] fur die Begriin-
dung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner
gesonderten Einwilligung (SEPA-BASISLASTSCHRIFTMANDAT].
Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht
statt. Die europaischen und deutschen Datenschutzrechte gelten
in ihrer jeweils gultigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finde ich unter:

https://www.zentrum-automobil.de. Wenn ich eine ausgedruckte
Version der Datenschutzhinweise per Post wiinsche, kann ich
mich wenden an: kontakt@zentrum-automabil.de

X

Ort, Datum, Unterschrift

.

Ausgeflllt absenden an:

Zentrum Automobil e.V.
Postfach 147
71349 Winnenden

J

oder Email an: Kontaktl@dzentrum-automobil.de

Das Formular kann entweder per Post oder auch in ausgedruckter,
unterschriebener und wieder eingescannter Form als PDF-Datei per
E-Mail geschickt werden.

Mitgliedsantrag-2022-1
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* Aber: fast immer Einzelpersonen ohne
betrieblichen Einfluss.

e Bisher kaum betriebliche Mandate.

e Oft (Klein)betriebe ohne oder mit sehr
schwachen Gewerkschaftsstrukturen
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Abgezockt und schlecht beraten...
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STREIKGELD & Berechnung der finanziellen Unterstutzung bei Streik
STREIKBETEILIGUNG »Monatlicher Mitgliedsbeitrag x 15 = Streikgeld fur 1 Woche

» Streikgeld fir 1 Woche : 5 = Streikgeld fiir einen Tag

Zentrum g|bt an, SiCh an "Sinnvouen“ Beispielrechnung Monatsbeitrag 25€:
Streiks bEtEi"gen ZU WOIIen - |St de 25€ x 15 = 375€ (Streikgeld fiir eine Woche)
faCtO aber Oft StreikbrECher. 375€:5 =75€ (Streikgeld fiir einen Tag)
Zentrum kodert ,Sparflichse” mit 5
gunstigeren Mitgliedsbeitragen (15 ’"
Euro statt 1% vom Brutto).

| “9¢ Oliver Hilburger
| Chris
Ich hab mal eine Frage... bei uns plant jetzt...

Grundsatzlich beteiligen wir uns an

Entsprechend gering fallt auch das e e,
Streikgeld aus: Bei 15 Euro Beitrag = el et
45 Euro pro Tag! gezanit, wen der vorstand die
Ego- statt Solidaritétsprinzip! Kamnst d une dazumer nfos

zukommen lassen? Am Besten an
kontakt@zentrum-gewerkschaft.de
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Zentrum - Gesundhe... *
798 Mitglieder, 154 online y

Zentrum - Gesundhe... ¥
798 Mitglieder, 154 online

PSEUDO-, RECHTSSCHUTZ"

2 X

Angeheftete Nachricht Angeheftete Nachricht

e

{N.Nicole Koreimann
\ ¥ hitps://t.me/Sofort

$¢ wir auch im Falle
Rechtsstreits von Zé

impfbefreiu...

Du kannst selbst ab den 16.3.22 sC...

Frage: Warum brauche iph noch
 eine Rechtsschutz-Versmherun
wenn ich doch bei Zentrum
bin?! Ich hatte es SO yerstanden,

dass kulanterweise

eines
ntrum

anwaltlich betreut werden?! o4

I 1) Die Falle in der Pflege und in allen Krankenh.. | 1) Die Falle in der Pflege und in allen Krankenh... N=

’ X https://t.me/Sofortimpfbef...
Nicole Koreimann

1) Die Faélle in der Pflege und in
- allen Krankenh&dusern werden
/ alle zeitgleich kommen und

2 das konnte Zentrum finanziell
uberfordern.

2) Normalerweise hast

du bei Zentrum nur
Rechtsschutzversicherung,
wenn du 6 Monate dabei bist.
Aus Kulanz fur euch ist dies zur
Zeit nicht so!

3) Normalerweise hattet )
ihr auch nur einen

moralisch korrekten
Rechtsschutzanspruch, wenn
ihr 1% des Lohnes Beitrag
zahlen wirdet...auch das ist

reine Kulanz.
3) Eine
Rechtsschutzversicherung

@ Nachricht

Frage: Warum brauche ich noch ein...

@ @ Nachricht

- gewinnen Sie.

4) Sie bietet gar nicht so gute
Arbeitsrechtsanwailte, wie sie
wir haben. Allerdings miissen
diese deshalb auch anreisen

und Ubernachten...aber dafir

5) Eine
Rechtsschutzversicherung
ubernimmt auch keine
Gerichtskosten, sondern nur die
Anwaltskosten.

Kurz eine
Rechtsschutzversicherung
schiitzt nicht umfassend und
wir missen uns aber auch
schiitzen, wenn es uns nicht
mehr gibt, ist auch niemand
mehr geholfen.

Deshalb beides, weil beides
Rechtsfall benétigt wird!

im/

® bearbeitet 21:59




FAHRLASSIGE BERATUNG G CS IR

Angeheftete Nachricht D=
I Es gab/gibt in allen Bundeslandern keine einric... ©

* Mitgliedern wird geraten, sich

VOr dem Arbeitsgericht Se'bst Re?htSSChUTZ noch nicht gultlg'?
Sofort Zentrum beitreten!
zu vertreten... PS: Da den AG mittlerweile allgemein

* Mitglieder haben sich bekannt sein diirfte ( Dank an Herrn

absichtlich mit Corona infiziert, RA Gall und Zentrum [, -), dass Sie

ich nicht MaRnah IMMER verlieren werden, kann man
sich nicht an vialnahmen diese die Kiindigungsschutzkiage

gehalten, unerlaubt zum 5- auch ohne RA (Kein RA Zwang auf
Minuten-Streik aufgerufen etc. den Arbeitsgericht in erster Instanz!)
— niemand von Zentrum hat sie und auch ohne Rechtsschutz leicht

é gewinnen! Vorlageschreiben \{verden
Quelle: Posting von Gerald von RA Gall und den AfA bereits

Schmitt, damals Admin von >\ erstellt!
Zentrum Gesundheit & Soziales” ™M

gewarnt...




BETRUGERISCHE ,,IMPFUNFAHIGKEITS- « @ o Sesnde-t s

Angeheftete Nachricht

BESCHEINIGUNGEN (IUB/KIA)

Claudia58
So lhr Lieben, ich
Telekom.de 16:27 M 0 ‘P4 Q habe heute meine

Impfunfahigkeitsbescheinigung
von Nachweis-Express bzw.
Liberation-Express beim
Arbeitgeber abgegeben.
Nach einer Stunde wurde
ich ins Buro zitiert und man
~ hat mir mitgeteilt, dass die
~ Geschaftsleitung dies als
- Betrug ansieht und dies eine
- fristlose Kiindigung nach sich
zieht, falls ich das Schreiben
. nicht widerrufe. Diese Frau
| Doktor Marianne Milller, welche
den Nachweis ausgestellt hat,

a®

N
[ Express

International

\ praktiziert angeblich seit 2011
‘ nicht mehr. Gegen die fristlose
> \r\'“ Querdenker-Anwalt Tobias Gall in der Zoom- - Kiindigung jedoch anzugehen,
T A Konferenz vom 26.3.2022. Empfiehlt den | werde ich natirlich nicht tun, da
L _ _ , S dies mit erhebllchem Aufwand,
. Zentrums-Mitgliedern die IUBs von , Liberation Q Nerven, Zeit etc. verbunden ist.

Ich lasse es darauf ankommen
und nehme das Schreiben

umfassend Uber die potenziellen Risiken einer Express” und halt diese flur ”Seri('js”_

Corona-“Impfung” zu informieren




< @ Zentrum - Gesundhe... &

803 Mitglieder, 154 online

»~FAKE NEWS®, RECHTE PROPAGANDA & "™ 0=cccre
VERSCHWORUNGSIDEOLOGIEN =+ | civcren st . [

Dieses Impfpflaster gibt es

Telekom.de 17:07 M « Telekom.de. 14:45 M« i+ LTE 4 @ bereits. Wurde an Ratten
— 3 N SN — & getestet. Fell rasiert, Pflaster

‘ S A Re

drauf und dann konnte man ein
e o I o1 Code mit dem Handy scannen.
T MILLARDARSUONGER - Das Ziel der ganzen Pandemie
 ist die komplette digitalisierung
des Menschen. Bargeld wird
T S ' abgeschafft, alles soll nur noch
I ' ~ Uber einen gescannten Code im
IHRE AGENDA Menschen ablaufen. Einkaufen,
' i Flhrerschein, Ausweis,
@ AN é Krankenkasse ect.
R Ip . L i L s Die komplette Kpntrq!le des
. Staates uber seine Burger.
IHRE FORMEL ( diejenigen, welche den
Ch rigmtﬁ)fsu MVERURSACHEN q Impfterror liberlebt haben)
s , -~ Deswegen ist es so wichtig sich
p | zuletzt kirzlich gesehen ™ % jetzt zu wehren. Sonst kommen
= ™ =

Q.
R | noch schlimmer Zeiten auf uns
Profilbilder aus der ,Zentrum Gesundheit” Telegramgruppe.

Zu.

Verschwdrungstheorien? c
Ich wiirde behaupten, leider

NEIN.




strategie & Taktik

Selbstverharmlosung (,,alternative”,

yunpolitisch®, ,,Framing”, , Opfer”)

Gegen das ,,Co-Management” der DGB-

Gewerkschaften

yKiimmerer”: Einzelfallbetreuung statt

kollektive Kampfe
JTrittbrettfahrer”-Politik
Starke Prasenz an der Basis
Standortlogik und

, Betriebsgemeinschaft”
,Diversity“-Politik von Rechts

|
Kampagnenpolitik: PEGIDA,

Diesel-Demos, Querdenker,
LJImpfstreik®, ,heiller Herbst” etc.
Offen rechte Biindnisse mit AfD,
Compact, Ein Prozent etc.

A
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DGB BILDUNGSWERK Initiative betriebliche
Baden-Wiirttemberg Demokratiekompetenz
Standardthemen:

Rechte Verschworungs-
ideologien und Fake News
(,Great Reset” etc.)

Gegen ,,Globalisierung”
(Standortnationalismus)
Gegen Transformation
(,,Rettet den Diesel!”)
Gegen Corona-MaRRnahmen
und Impfpflicht (,Corona-
Diktatur®)

Gegen Migration
(,Uberfremdung”)



* Zentrum ist das wichtigste
betriebspolitische Projekt der Neuen
Rechten.

* Nicht alle Mitglieder sind rechts —aber im
Hintergrund ziehen Faschisten die Faden.

* Zentrum ist keine Gewerkschaft und kann =~ == ¥
nichts fur die Mitglieder durchsetzen! 4 + oliig Gawerascati 2V,

* ,Irittbrettfahrerpolitik“: Zentrum
verkauft unsere Erfolge als die eigenen
und nutzt unsere Schwachen gegen uns!

e Zentrum ist eine Rechte Anti-
Gewerkschaften-,Gewerkschaft” —
Hauptgegner ist nicht die Kapitalseite,
sondern die DGB-Gewerkschaften.




Handlungsstrategien gegen rechte Pseudogewerkschaften
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| 0 gehen mit einer positiveren Einstellung zur Demokratie einher
. &2 verringern die Abwertungsbereitschaft gegeniiber Muslimen und Gefliichteten

| © schmaélern das Bediirfnis, Frauen in klassische Rollenverteilungen zu drangen

Was hilft gegen den Rechtsruck?

|Otto
Brenner
Stiftung

Erfahrungen von Beteiligung, Solidaritat und Anerkennung in der Arbeitswelt

&) und starken die Ablehnung rechtsextremer Einstellungen

(Leipziger Autoritarismus Studie 2020: S.119-147)

\‘ﬁ A a a
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Die Erfahrung in den Betrieben zeigt:

* Den Rechten nicht das Feld uiberlassen! Sie
werden dort stark, wo wir schwach sind oder
schlechte Arbeit machen.

* Sensibilisierung wirkt! Die Rechten im
Betrieb nicht ,,unterm Radar” fliegen lassen!

* Klare Kante gegen Rechts zeigen!

e Erfahrungen von Beteiligung, Solidaritat und
Anerkennung starken uns gegen Rechts!

* Unsere eigene Prasenz erhohen!

* Das beste Mittel gegen Rechts ist eine
aktivierende und kampferische
Betriebspolitik!
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DGB BILDUNGSWERK Initiative betriebliche
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Schritt 1: Problem erkennen und Position
beziehen (setzt Wissen und klare Haltung voraus!)
Schritt 2: Unterstiitzung in den Betrieb holen und
die Kolleg:innen Sensibilisieren (,,Nicht unterm
Radar fliegen lassen!”)

Schritt 3: Die Lage Analysieren: Mit wem haben
wir es zu tun? Nur Unzufriedene oder organisierte
Rechte? Welche Themen besetzen sie?

Schritt 4: Verbuindete suchen — ,,Wir sind mehr!“
Schritt 5: Gegenstrategien entwickeln. Klare Kante
zeigen, aber nicht nur an den Rechten
,abarbeiten” — die eigene Prasenz erhohen!



WIR KOMMEN GERNE ZU EUCH!

Lukas.Hezel@dgb-bildungswerk-bw.de // 0175 6440436

Maximilian.Schmid@dgb-bildungswerk-bw.de // 0151 42474859
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