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HOW TO

NEUMLITGLIEDER-
BEGRU{SUNG

ver.di ist eine stetig wachsende Gewerkschaft. In vielen betrieblichen und tariflichen
Auseinandersetzungen entscheiden Beschaftigte, sich gemeinsam gewerkschaftlich zu
organisieren und fur bessere Arbeitsbedingungen einzustehen.

Allein im Jahr 2023 waren es 190.000 Neumitglieder.

ver.di lebt vom lebendigen Austausch der Mitglieder und gemeinsamen Engagement fur
bessere Arbeit. Mit der NeumitgliederbegriBung wollen wir Neumitgliedern ein Gefuhl des
willkommen vermitteln. Es soll gelingen tber ihre Beteiligungsmdéglichkeiten und
Austauschraume sowie ihren individuellen Nutzen durch die Mitgliederleitungen und das
Bildungsangebot ihrer Gewerkschaft zu informieren. Zentral fur eine erfolgreiche
Gewerkschaftsarbeit und die nachhaltige Mitgliederbindung ist der persénliche Kontakt, um
ver.di ein Gesicht zu geben.

Neue Mitglieder sollten im Zuge der BegrtBung in ver.di die Mdglichkeit haben, Kontakt zu
den betrieblichen und Uberbetrieblichen Gremien und Hauptamtlichen zu kntpfen.

Eine breite Beteiligung von Ehrenamtlichen aus den Betrieben und Vorstdnden ist essenziell
fur eine erfolgreiche NeumitgliederbegrtBung.

Projekt Zukunft der
Mitgliedergewinnung
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NEUMITGLIEDER-PERSPEKTIVE

Innerhalb der NeumitgliederbegrtiBung mussen wir die unterschiedlichen Motivationen und
Erwartungen der Neumitglieder berlcksichtigen. So vielfaltig und bunt unsere Organisation ist,
so bunt und vielfaltig sind auch unsere Mitglieder.

Alter: 20 Jahre
Aglin Beruf: Pflegefachkraft in Ausbildung

. Mitgliedergewinnungsgeschichte: Kommt aus einem gewerkschaftlich organisierten Elternhaus.
B EF A Geworben wihrend einer Azubi-Ansprache durch den Jugendsekretar im Rahmen einer

gewerkschaftlichen AzubibegriBungsveranstaltung.

Motivation und Erwartungen an ver.di:
« Wunscht sich Unterstitzung bei der Aufnahme der Kommunikation mit der Jugend- und

Auszubildendenvertretung (JAV) in ihrem Betrieb, um aktiv an der Gestaltung der Arbeitsbedingungen
teilzunehmen.

« Mochte sich in der Gewerkschaft engagieren, bendtigt aber Orientierung und Kontakt zur Betriebsgruppe.

Zeit fir Engagement: Interessiert an regelmaBiger Mitarbeit, besonders bei Themen, die junge
Arbeitnehmer*innen betreffen.

Alter: 45 Jahre
I Beruf: IT-Spezialist im offentlichen Dienst
Mitgliedergewinnungsgeschichte: Neu im 6ffentlichen Dienst, zuvor in der freien Wirtschaft.

Muller Beigetreten wahrend eines Arbeitsstreiks, angesprochen durch einen Tarifbotschafter, der ihn far
den anstehenden Warnstreik in der laufenden TV6D Runde mobilisiert hat.

Motivation und Erwartungen an ver.di:

« Sucht nach besseren Verdienstmdglichkeiten und Arbeitsbedingungen, um den 6ffentlichen Sektor attraktiver
far IT-Fachkrafte zu machen.

« Will aktiv in Tarifrunden mitwirken und sich bei Bedarf an StreikmaBnahmen beteiligen.

Zeit fir Engagement: Beschrankt sich auf die Teilnahme an tariflichen Aktionen und Befragungen, da private
Verpflichtungen (Kinderbetreuung) viel Zeit in Anspruch nehmen.

. Alter: 37 Jahre
Julia Beruf: Marketing-Spezialistin
T 1: 1. Mitgliedergewinnungsgeschichte: Eigenstandig beigetreten durch Online-Suche nach
Informationen zu flexibler Arbeitszeitgestaltung und Homeoffice-Regelungen.

Motivation und Erwartungen an ver.di:
« |hr Arbeitgeber, der sie durch seine flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice-Regelungen gewonnen hatte,
hat eine , zurlck ins Blro-Offensive” angekindigt.
« Will aktiv zur Verteidigung flexibler Arbeitszeiten und Homeoffice-Regelungen in ihrem aktuellen
Unternehmen beitragen und sich der Unternehmenswillkir widersetzen.
* Interessiert an Betriebsratsgrindung, um dieses auf einer formelleren Ebene anzugehen.

Zeit fur Engagement: Bereit, sich in der Griindung und Arbeit eines Betriebsrats zu engagieren und fur seine
Rechte der Angestellten einzutreten.
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ZIELE DER NEUMITGLIEDERBGRUBUNG

« Weitere Aktivierung beférdern: Mitglieder mit hoher Motivation, aktiv an der Verbesserung der
Arbeits- und Lebensbedingungen mitzuarbeiten, erhalten Orientierung Uber Bildungsangebote und
Vernetzungsmoglichkeiten, um sie zu eigener Gewerkschaftsarbeit zu erméchtigen.

« Vernetzung mit betrieblichen Gewerkschaftsstrukturen: Insbesondere nach organisierenden
Tarifrunden ist die Prasenz von Vertreter*innen der betrieblichen Gewerkschaftsstrukturen
essenziell. Dies fordert das Kennenlernen und Anbindung an gewerkschaftliche Aktivitaten im
Arbeitsumfeld.

« Gezielte Bildungsimpulse: Um personliche Vorteile einer aktiven Teilnahme an gewerkschaftlichen
Bildungsveranstaltungen zu beleuchtet und praxisnahe Handlungsmaéglichkeiten zu vermittelt.

« Sicherstellung persénlicher Bindungen: Ziel ist, dass die gewerkschaftlich Aktiven, die raumlich
und thematisch am nachsten bei Neumitgliedern sind, in die BegrtiBung eingebunden sind. Dies
ermdglicht, personliche Beziehungen aufzubauen und die neuen Mitglieder effektiv in die
Gewerkschaftsarbeit einzubinden.

« Einfuhrung in die regionale Gewerkschaftsstruktur: Neumitglieder erhalten Einblicke in die
Struktur und die Personen, die regionale Gewerkschaftsarbeit gestalten — vom Bezirksvorstand und
Fachbereichsvorstand bis hin zu Ortsvereinen und Personengruppen.

« Einladung zur Mitarbeit: Viele unserer gewerkschaftlichen Gremien dursten nach Nachwuchs.
Neue motivierte Mitglieder kdnnen zur Mitarbeit eingeladen werden und perspektivisch fur die
nachsten Organisationswahlen aufgebaut werden.

« Vorstellung von Mitgliederleistungen: Neben der Méglichkeit gemeinsam fur gute Arbeit zu
kampfen, bietet ver.di Mitgliederleistungen. Diese tragen maBgeblich zur Bindung an ver.di bei.

Projekt Zukunft der
Mitgliedergewinnung
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ORTE DER NEUMITGLIEDERBEGRUBUNG

Neue Mitglieder erhalten im BegrtiBungsprozess der ersten 12 Mitgliedsmonate E-Mails und eine
BegriBungsmappe. Darin enthalten ein BegrtuBungsschreiben des ver.di-Vorsitzes, der
Mitgliedsausweis, ein Info-Plakat zur ver.di

Gewerkschaftsarbeit und Mitgliederleistungen sowie einen

Flyer des zustandigen Bezirks. Neben regionalen Informationen und Angeboten wird die nachste
NeumitgliederbegrtiBungsveranstaltung beworben.

Betrieb

Idealerweise werden neue Gewerkschaftsmitglieder direkt am Arbeitsplatz durch Vertreter*innen
der betrieblichen Gewerkschaftsstrukturen begrift.

Dafur werden Vertrauensleute oder aktive Gewerkschaftsmitglieder vom Hauptamt regelmaBig
Uber Neumitglieder in ihrem Betrieb informiert. Neue Mitglieder werden personlich an ihrem
Arbeitsplatz aufgesucht und ein gewerkschaftliches 1-zu-1-Gesprach gefuhrt (Siehe
Gesprachsleitfaden Neumitgliederansprache). Nach gréBeren Eintrittswellen lohnt es sich,
betriebliche NeumitgliederbegrtiBungsveranstaltungen zu organisieren. Neue Mitglieder konnen
dort die betrieblichen Gewerkschaftsaktiven kennenlernen, sich Uber aktuelle betriebliche
Themen austauschen und koénnen fir eine aktiven Mitarbeit gewonnen werden.

Ortsverein

Lokale Treffen in Ortsvereinen bieten eine wertvolle Plattform, neue Mitglieder nahe an ihrem
Lebensort zu begriiBen. Eine NeumitgliederbegriBungsveranstaltung im Ortsverein ermoglicht es
uns Neumitglieder in einer weniger formalen Umgebung anzusprechen, Gber ver.di und Mitmach-
Moglichkeiten zu informieren. Unsere ehrenamtlichen Funktiondre in den Ortsvereinen kénnen
Uber die weiteren ver.di Strukturen informieren, kénnen bei arbeitsrechtlichen Alltagsproblemen
kollegiale Hilfe leisten und dienen als Wegweiser zu weiteren gewerkschaftlichen Anlaufstationen.

Ein JAV-Mitglied wird von der Jugendsekretarin Uber Aylins Eintritt informiert
und ladt sie zum nachsten Aktiventreffen ein. AuBerdem erhalt Aylin eine
Einladung zu einem Bildungsurlaub fur junge Gewerkschafter*innen, der darauf
abzielt, Fahigkeiten in der betrieblichen Gewerkschaftsarbeit zu vermitteln und
den Austausch mit Gleichaltrigen aus dem Gesundheitsbereich zu fordern.

AYLIN

Wirkung: Diese persdnliche und zielgerichtete BegriBung verstarkt Aylins
Gefuhl der Zugehorigkeit und Motivation, sich aktiv in die Gewerkschaft
einzubringen. Die Mdéglichkeit, sich wahrend des Bildungsurlaubs weiterzubilden
und zu vernetzen, starkt ihr Verstandnis fur die Bedeutung gewerkschaftlicher
Arbeit und ermutigt sie, sich langfristig zu engagieren.

Projekt Zukunft der

Mitgliedergewinnung
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Bezirk/ Landesbezirk

Veranstaltungen auf Bezirksebene biindeln Ressourcen und bieten eine Buhne fur Themen von tberregionaler
Bedeutung. Diese Treffen sind oft gréBer und umfassen ein breiteres Spektrum an Workshops und
Diskussionsrunden, die darauf abzielen, ein tieferes Verstandnis fur die strategischen Ziele der Gewerkschaft zu
vermitteln und Gber aktuelle Auseinandersetzungen zu informieren. Neumitglieder sollen umfassend Uber die
Struktur und die politischen Ziele der Gewerkschaft informiert werden und finden eine Plattform fir den
Austausch mit Gewerkschaftsvertreter*innen aus verschiedenen Fachgebieten. Bildungszentren eigenen sich
hier haufig als Veranstaltungsort und Unterstitzung.

Fachbereich/Fachgruppe

Fachspezifische Veranstaltungen richten sich gezielt an Mitglieder bestimmter Berufsgruppen oder Branchen.
Diese Treffen sind darauf ausgerichtet, spezifische Anliegen und Herausforderungen zu adressieren, die in den
jeweiligen Fachbereichen oder Branchen besonders relevant sind. Sie bieten zugeschnittene Informationen und
Schulungen, die direkt auf die Bedurfnisse und Interessen der Mitglieder abgestimmt sind. Insbesondere nach
berufsgruppenspezifischen Auseinandersetzungen lohnt sich der Aufwand einer solchen
NeumitgliederbegrtBungsveranstaltung, um einen Raum zu schaffen, in dem die Kolleg*innen die
Nachwirkungen der Auseinandersetzung kollegial beraten kénnen und gemeinsam einen Blick in die Zukunft
werfen kénnen.

Julia wird von ihrem Ortsverein zu einem Neumitglieder-Grillen eingeladen. Auf dem Grillfest
trifft Julia auf Ralf, Mitglied des Ortsverein und erfahrener Betriebsratsvorsitzender. Ralf
bestdrkt sie in ihrem Vorhaben, einen Betriebsrat zu griinden und bietet ihr Unterstitzung an.
Wirkung: Der Austausch mit Ralf gibt Julia das notwendige Vertrauen und die Motivation,
JULIA N . , o
aktiv fur die Rechte der Angestellten in ihrem Unternehmen einzutreten und die Grindung
eines Betriebsrats voranzutreiben. Sie fuhlt sich durch die Untersttitzung von erfahrenen
Gewerkschaftsmitgliedern gestarkt und ist bereit, sich fur die Verteidigung flexibler
Arbeitszeiten und Homeoffice-Regelungen einzusetzen.

Thomas wird nach dem Abschluss des Tarifvertrags zu einer bezirklichen
Neumitgliederveranstaltung eingeladen. Auf der Veranstaltung wird der kurzlich erreichte
Tarifabschluss detailliert erklart und in einen gréBeren Kontext gesetzt. In einem Workshop
THOMAS d.isku.tiert er mit anderen Neumitgliedern, wie man sich aktiv in die Gewerkschaftsarbeit
einbringen kann.
Wirkung: Diese Veranstaltung gibt Thomas nicht nur ein klareres Verstandnis der
Gewerkschaftsstrukturen und der Tarifarbeit, sondern motiviert ihn auch, in der nachsten
Tarifrunde aktiv zu werden. Er ist entschlossen, seine Rolle als Tarifbotschafter auszufullen und
seine Kollegen im betrieblichen Umfeld fur die Gewerkschaftsarbeit zu gewinnen.

Projekt Zukunft der
Mitgliedergewinnung
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SYSTEMATISCHE EINLADUNG ZUR
NEUMITGLIEDERBEGRUBUNGSVERANSTALTUNG

Egal auf welcher Ebene die NeumitgliederbegriBung stattfindet, lebt das Format von einer
hohen Beteiligung der Neumitglieder und wichtiger Ansprechpersonen der gewerkschaftlichen
Strukturen vor Ort.

1.Integration in die Neumitgliederkontaktstrecke: Alle Neumitglieder erhalt zentral
durch ver.di Bundesebene mehrere Anschreiben, inklusive Mitgliedsausweis. Darin
integriert ist ein bezirklicher Einleger mit regionalen Infos, in dem bereits heute ein Drittel

unserer Bezirke eine NeumitgliederbegriBungsveranstaltung bewerben.

2.Systematische Ansprache: Zusatzlich sollten alle Neumitglieder systematisch per E-Mail, per
Post oder per SMS angeschrieben und zur nachsten NeumitgliederbegrtBungsveranstaltungen

eingeladen werden. w m

3.Personliche Nachfassaktion: Erganzend zur schriftlichen Einladung kénnen
Ortsvereine eine Telefonaktion durchfihren, um Neumitglieder personlich zu erreichen
und sie zur NeumitgliederbegriiBung einzuladen. Eine personliche Ansprache verstarkt
und erhoht die Teilnahmebereitschaft.

4.Einbeziehung lokaler Gewerkschaftsvertreter*innen: Neben den Neumitgliedern
sollten auch Vertreter*innen der Ortsvereine, des Bezirksvorstands und betriebliche
Gewerkschaftsstrukturen, insbesondere aus Betrieben mit einer hohen Anzahl neuer
Mitglieder, gezielt eingeladen werden. Dies férdert den Austausch und die Vernetzung
auf der Veranstaltung.

Projekt Zukunft der
Mitgliedergewinnung
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CHARAKTER VON
NEUMITGLIEDERBEGRUBUNGSVERANSTALTUNGEN

« Willkommens- und Mitmachkultur: Der Empfang sollte eine Atmosphare schaffen, die
Neumitglieder willkommen hei3t und zur aktiven Teilnahme ermutigt. Die Gewerkschaft
wird als lebendiger und engagierter Ort prasentiert, der sich auf verschiedenen Ebenen fur
die Interessen der Arbeitnehmenden einsetzt.

« Einbindung in lokale politische Aktivitdten: Es sollte aufgezeigt werden, wie die
Gewerkschaft vor Ort in politische Bindnisse eingebunden ist und sich fur
gesellschaftspolitische Belange einsetzt.

« Informative Bildungsimpulse: Uber die Maglichkeiten der Teilnahme an
gewerkschaftlichen Bildungsangeboten sollte informiert werden. Hierbei besteht die
Maoglichkeit, eine Briicke zwischen dem individuellen Nutzen und den gewerkschaftlichen
Zielen zu schlagen, um das gemeinsame Handeln zu starken.

« Verbesserung der Arbeitsbedingungen: Es sollten Beispiele prasentiert werden, wie
Mitglieder vor Ort in ihren Betrieben bereits Arbeitsbedingungen verbessern konnten.

« Aufbau gewerkschaftlicher und Mitbestimmungsstrukturen: Fir Mitglieder aus
Betrieben ohne gewerkschaftliche Strukturen sollte dargelegt werden, wie sie das
notwendige Wissen und die Kompetenzen erwerben kénnen, um solche Strukturen zu
etablieren, einschlieBlich der Grindung von Betriebsraten, Betriebsgruppen, JAVen und
der Aufstellung von Vertrauensleuten.

« Hinweis auf Mitgliederleistungen: Informationen Uber zusatzliche Serviceleistungen wie
Rechts- und Steuerberatung sollten bereitgestellt werden, ebenso ein Verweis auf die GuV-
Fakulta-Mitgliedschaft, von der insbesondere Beschaftigte aus bestimmten Sektoren
profitieren kénnten.

Projekt Zukunft der

Mitgliedergewinnung
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INHALTE VON
NEUMITGLIEDERBEGRUBUNGSVERANSTALTUNGEN

VORSTELLUNG DER GEWERKSCHAFTSIDEE

Ob aus der Geschichte oder aus aktuellen Arbeitskampfen konnen erfahrene Gewerkschafter*innen
anschaulich die Bedeutung der gewerkschaftlichen Selbstorganisation herleiten. Der Interessengegensatz
gehort zu den Basics der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit (Siehe Methodenkoffer). Um die Interessen der
Beschaftigten im Dienstleitungssektor in Deutschland bestmoglich Geltung zu verschaffen, wurde ver.di
gegrindet. Die ver.di Struktur ist das Werkzeug, das unsere Mitglieder erméchtigt, sich untereinander zu
koordinieren, gemeinsame Forderungen aufzustellen und durch den Aufbau einer grof3en
Organisationsmacht durchzusetzen. Jedes Neumitglied erhalt eine Einfiihrung in die Gewerkschaft ver.di. Es
werden die Grundstruktur, die wichtigsten Ziele sowie die (bergeordnete Mission und Strategie der
Organisation dargestellt. Es ist entscheidend, dass Neumitglieder verstehen, wie ver.di aufgebaut ist — von
den lokalen Ortsvereinen Uber die Bezirke und Fachbereiche bis hin zur Bundesebene. Nur so ermdchtigen
wir sie nachhaltig, sich in der Organisation zu orientieren.

BETEILIGUNGSMOGLICHKEITEN

Die BegruBung dient auch dazu, Neumitglieder tber die vielfaltigen Beteiligungsmdglichkeiten innerhalb
von ver.di zu informieren. Dies beinhaltet die aktive Teilnahme in lokalen Ortsvereinen, die Mitarbeit in
Betriebsgruppen, das Engagement in betrieblichen Gremien wie Betriebs- oder Personalrdten und die
Moglichkeit, sich in Uberregionalen Projekten und Kampagnen zu engagieren. Besonders betont wird, wie
jedes Mitglied seine eigenen Fahigkeiten und Interessen einbringen kann, um die Gewerkschaftsarbeit vor
Ort und bundesweit zu starken.

MITGLIEDERLEISTUNGEN

Ein weiterer wichtiger Aspekt der BegriiBung ist die detaillierte Vorstellung der Mitgliederleistungen, die
ver.di bietet. Dazu gehoéren unter anderem rechtliche Beratung und Vertretung, Weiterbildungs-
maoglichkeiten, Zugang zu exklusiven Informationen und Hilfsmitteln sowie spezielle Angebote und
Rabatte, die nur Mitgliedern zur Verfligung stehen. Es wird erlautert, wie Mitglieder diese Leistungen in
Anspruch nehmen kénnen und welchen Mehrwert sie fur das berufliche und persénliche Leben bieten.

Projekt Zukunft der
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BEISPIELABLAUF FUR NEUMITGLIEDERVERSAMMLUNG:
VARIANTE 1 - GRILLFEST

Vorbereitung:
» Zeit: Abhangig vom Veranstaltungsbeginn, mindestens 2 Stunden vorher
« Ort vorbereiten: Stuhle und Tische richten, Dekoration aufstellen, Grill und Zubehor
bereitstellen
« Materialien: Grillgut, Salate, Brot, SoBen, Getranke, Teller, Besteck, Glaser,
Namensschilder, TN-Liste, Kulis
Empfang der Eingeladenen:
» Zeit: 40 Minuten vor Beginn
« Ablauf: Personliche BegrtiBung der Neumitglieder und ihrer Begleitungen durch zwei
Kolleg:innen des Orga-Teams, Ausgabe von Namensschildern, Unterzeichnung der TN-Liste
« Materialien: TN-Liste, Kugelschreiber, Namensschilder
Offizielle Er6ffnung:
+ Zeit: 10 Minuten
« Ablauf: Kurze politische BegrtiBung durch den Vorsitz oder die Geschaftsfihrung und
Vorstellung der anwesenden Aktiven
« Materialien: Mikrofon
Roter Teppich:
o Zeit: 15 Minuten
« Ablauf: Kurzinterviews mit Neumitgliedern Uber Motivation und Interessen
» Materialien: Roter Teppich, Klebeband
Grillen und informeller Austausch:
o Zeit: Rest des Abends
« Ablauf: Aktive gehen von Tisch zu Tisch, fuhren Gesprache, bieten Mitarbeit in
verschiedenen Bereichen an
« Materialien: Grill, Aktivbox fir Musik, Verpflegung
Nachbereitung:
« Zeit: Maximal 40 Minuten
« Ablauf: Aufraumen, Feedbacksammeln, Sicherung der Kontakte und Verabredungen
« Materialien: Feedback-Zettel, Stifte

Projekt Zukunft der
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VARIANTE 2 - WORKSHOPBASIERTES ANGEBOT MIT
SPEZIFISCHEN WORKSHOPS

Vorbereitung:
« Zeit: Abhdngig vom Veranstaltungsbeginn, mindestens 2 Stunden vorher
« Ort vorbereiten: Rdume herrichten, Flipcharts aufstellen, Getranke bereitstellen
« Materialien: Flipcharts, Marker, Getranke, Tische
Empfang der Gaste:
« Zeit: 40 Minuten vor Beginn
« Ablauf: Personliche BegriBung der Neumitglieder und ihrer Begleitungen, Unterzeichnung der TN-Liste
« Materialien: TN-Liste, Kugelschreiber, Tisch fir Anmeldungen
Offizielle Er6ffnung:
o Zeit: 10 Minuten
« Ablauf: Politische BegriBung und Kurzvorstellung der Aktiven
« Materialien: Mikrofon, Roter Teppich
Workshopphase:
o Zeit: Gesamt ca. 60 Minuten (10 Min. Einfthrung, 40 Min. Workshops, 10 Min. Ergebnisprasentation)
« Workshops und Themen:
1.Regionale Gewerkschaftsarbeit der Ortsvereine und Personengruppen kennenlernen
« Durchfthrung: Mitglieder der Ortsvereine und Personengruppen
« Ziel: Verstandnis der regionalen Gewerkschaftsstrukturen und Netzwerkmdoglichkeiten
« Methoden: Diskussion, Prasentation von Fallbeispielen
« Materialien: Flipcharts, Marker
2.Betriebliche Gewerkschafts- und Tarifarbeit aktiv mitgestalten
« Durchfthrung: Vertrauensleute und Betriebsgruppenmitglieder
« Ziel: Einblick in aktuelle Tarifverhandlungen und Mitwirkungsmaoglichkeiten
« Methoden: Gruppenarbeit, Rollenspiele
« Materialien: Flipcharts, Karten ftr Rollenspiele
3.Aufbau betrieblicher Mitbestimmung
« Durchfthrung: Betriebs-, Personalrate
« Ziel: Grundlagen und Strategien zum Aufbau von Betriebsraten und Personalvertretungen
« Methoden: Erfahrungsaustausch, Workshop-Diskussion
« Materialien: Flipcharts, Stellwande
« Ergebnisprasentation: Vorstellung der Ergebnisse am "Markt der Ergebnisse”
Beisammensein und Networking:
» Zeit: Rest des Abends
« Ablauf: Weiterer Austausch und Kontaktpflege an Gruppentischen, kleine Erfrischungen
« Materialien: Catering (Fingerfood/Suppe), Getranke.
Verabschiedung:
« Zeit: 5 Minuten
« Ablauf: Hinweis auf weitere Veranstaltungen und Verabschiedung
« Materialien: Keine spezifischen
Nachbereitung:
» Zeit: Maximal 45 Minuten
« Ablauf: Kritik und Feedback einsammeln, Auswertung und Planung der nachsten Veranstaltung
« Materialien: Flipchart fur Feedback, Zettel/Stift

Projekt Zukunft der
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VARIANTE 3 - SEMINARWOCHENENDE FUR NEUMITGLIEDER IM
BILDUNGSZENTRUM

Ziel der Veranstaltung:

Ziel dieses Seminars ist es, allen Neumitgliedern eine fundierte Einfiihrung in die Struktur, Aufgaben und
Ziele von ver.di zu bieten und sie zur aktiven Mitwirkung in verschiedenen Gremien zu ermutigen.

Ort und Zeit:

e Ort: ver.di Bildungszentren

Fur eine konkrete Planung kénnen die Bezirke und Landesbezirke mit den Bildungszentren Kontakt
aufnehmen.

Programmablauf:

Samstag
1. Ankunft und Empfang:
e Personliche BegriBung
e Kennenlernen und Austausch zu individuellen Organisierungsgeschichten, Motivationen und Erwartungen
2. Einfdhrung in ver.di:
e Vorstellung der Struktur und des Aufbaus von ver.di.
e Erlauterung der Aufgaben, Ziele und der Satzung von ver.di
3. Workshops und Diskussionsrunden:
¢ VVorstellung der Mitmachmaoglichkeiten in betrieblichen und tberbetrieblichen ver.di-Gremien
e Diskussion Uber die Rollen und Selbstverstandnis aktiver ver.di Mitglieder

Sonntag

1. Praktische Gewerkschaftsarbeit (ben:

* Rollenspiele und Simulationen einer betrieblichen Kampagne

e Praktische Ubungen zu 1 zu 1 Gesprachen und gemeinsamen Arbeit im Aktivenkreis.

2. Feedback und Netzwerkbildung:

e Sammlung von Feedback zur Veranstaltung.

e Anleitung zur Netzwerkbildung und weiterfihrenden Aktivitaten in ver.di.

3. Abschlussveranstaltung:

e Zusammenfassung der Lernziele und Diskussion tber die Umsetzung des Gelernten in die Praxis.
¢ VVerabschiedung und Ausgabe von Teilnahmezertifikaten.

Materialien und Ressourcen:
« Eigens erstellte Schulungsmaterialien, die eine tiefergehende Auseinandersetzung mit den Themen des
Seminars ermdglichen
« Jeder Teilnehmer erhalt eine ver.di-Tasse und weitere Kleinigkeiten, die die Bindung zum Verband
starken sollen

Team und Unterstiitzung:
« Erfahrene Teamer/innen leiten die Workshops und Diskussionsrunden
» Die Geschaftsfihrung von ver.di nimmt persénlich an der BegriBung der Neumitglieder teil, um die
Bedeutung ihrer Mitgliedschaft und Beteiligung zu unterstreichen
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