Bildungsbaustein Mitbestimmung im
Betrieb

Hintergrund und Einsatzbereich

Das folgende Modul wurde im Rahmen des Projektes Demokratie und Vielfalt in Sachsen -
DuViS entwickelt. Die Entwicklung erfolgt im Hinblick auf die Wahlen auf Kommunal,
Landtags-, sowie EU-Ebene im Jahr 2024. Ziel ist es den Teilnehmenden ein Verstandnis von
Mitbestimmung im Betrieb zu vermitteln, den Bezug zu eigenen (Arbeits-)Realitat herzustellen
und dartber zu informieren wie es moglich ist selbst aktiv zu werden. Das Thema ,Wahlen®
kann schnell sehr groB erscheinen und den eigenen Handlungsspielraum klein erscheinen
lassen. Gerade in Hinsicht darauf ist es wichtig die eigene Wirkmacht zu betonen, wozu dieser
Baustein beitragt.

Ziele

TN wissen was Gewerkschaften machen

TN kennen die Bedeutung und Méglichkeiten der Mitbestimmung im Betrieb
TN wissen wie selbst im betrieb aktiv werden konnen

Zielgruppe

Beschaftigte
Auszubildende

Teilnehmendenzahl

10-30 Menschen

Zeit

40 Min

Material

Moderationskarten,

Pinnwand

Anlage mit QR Codes (ausgedruckt oder durch Beamer visualisiert)
Raum

Wahrend der Bausteine sind Kleingruppen vorgesehen. Der Raum sollte dies akustisch
ermaglichen.
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B Sh Die Inhalte wurden von DuViS (Demokratie und Vielfalt in Sachsen - ver.di/GPB) erstellt und unter der
Creative Commons Lizenz BY SA 4.0 weitergegeben
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5’ TN wissen was eine Video zu Gewerkschaft Video: Was ist eine
Gewerkschaft ist und Gewerkschaft?
welche Aufgaben sie hat | Verstandnisfragen kldren
Frage: Nachdem ihr das Video gesehen | https://www.planet-
habt, welche Begriffe wollt ihr noch zur | wissen.de/video-was-ist-
Wortsammlung zum Thema ,Wahlen und | eine-

Mitbestimmung im Betrieb™ hinzufligen?  gewerkschaft-102.html

10’
13’ TN erkennen Relevanz TM teilen die Gruppe in 4 KG ein Anlage 4
von Mitbestimmung im 4 QR Codes fir die
Betrieb Jede KG bekommt QR fiir ein Beispiel; jeweiligen Beispiele
TN kennen positiv- Fragestellung:
Beispiele von - Tausche dich mit deiner Gruppe liber
erfolgreicher das Beispiel aus
Mitbestimmung im - Habt ihr schonmal dhnliche
Betrieb Erfahrungen gemacht?
TN bekommen eventuell - Gibt es bei euch im Betrieb Themen,
erste Ideen wo und die euch ahnlich erscheinen?
warum es wichtig ist im
eigenen Betrieb TM gehen von Gruppe zu Gruppe und
mitzubestimmen klaren Verstandnisfragen, geben evtl.
Diskussionsanregungen
10’



https://www.planet-wissen.de/video-was-ist-eine-gewerkschaft-102.html

2’ TN wissen wie sie sich im | TM geben kurzen Input zu Verfahren je  Anlage 5 :
Betrieb organisieren nach Bedarf : Weiterfiihrende Quellen
kénnen Betiebsrat (griinden)
JAV

Und geben eine Ubersicht zu
weiterfihrenden Informationen

Frage nach weiteren Hinweisen/Ideen
aus der Gruppe - Peer-to-Peer




Anlagen

Anlage 1

- JAV

Jugend- und Auszubildendenvertretung ist die Vertretung der Jugendlichen unter 18 Jahren und
der zur Berufsausbildung Beschaftigten (Auszubildende, Praktikanten, Werkstudenten) in einem
Betrieb oder einer Behorde in Deutschland. Eine Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nur
gewahlt werden, wenn bereits ein Betriebsrat besteht.

Zu den Aufgaben der JAV gehért u.a. die Teilnahme an Betreibsrats- und Personalratssitzungen,
die Durchfirhung von Jugend- und Auszubildendenversammlungen, bzw. -Vertretungssitzungen
und das Abhalten von Sprechstunden. Als JAV-Mitglied besteht die Méglichkeit der Freistellung von
der arbeitsvertraglichen Pflicht zur Erledigung der Aufgaben ohne Minderung des Arbeitsentgeltes
oder einem Verlust der eingebrachten Arbeitszeit.

= Betriebsrat

Ein Betriebsrat vertritt die Interessen der Beschaftigten im Betrieb und kann stellvertretend fir sie
mit dem Arbeitgeber verhandeln. Daflir hat er Rechte, die im Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVerfG) festgeschrieben sind und vom Arbeitgeber nicht ignoriert werden dirfen. Diese Rechte
nennt man Mitbestimmungsrechte. So redet man bei der Arbeit von Betriebsraten auch von
betrieblicher Mitbestimmung.

Welche Beschaftigten in einen Betriebsrat kommen, entscheiden die Arbeitnehmer*innen selbst in
regelmaBigen Betriebsratswahlen. Aus wie vielen Personen ein Betriebsrat besteht, hangt dabei
von der GrdBe des jeweiligen Betriebs ab.

= Personalrat
In Verwaltungen und Behérden gibt es Personalrate anstelle von Betriebsraten. Ihre Rechte sind im
Personalvertretungsgesetz des Bundes und der Lander festgeschrieben.

= Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung bezeichnet die betriebliche Interessenvertretung nach kirchlichem
Arbeitsrecht. Die Mitarbeitervertretung vertritt alle Arbeitnehmenden der kirchlichen Einrichtung
gegenliber dem Dienstgebenden und schiitzt damit die Interessen, personellen Angelegenheiten
und Rechte der jeweiligen Belegschaft.

Betriebsrat und die Mitarbeitervertretung (MAV) in Kirchen, Diakonien oder kirchlichen
Einrichtungen weisen viele Ahnlichkeiten auf. Dennch gibt es klare Unterschiede, da vor allem in
Fragen der Mitbestimmung Mitarbeitervertretende in Kirchen Uber geringere Rechte als
Betriebsrate verfiigen.

Bei Streitfallen zwischen der Dienststelle und der Mitarbeitervertretung liegt die Zustandigkeit
ausschlieBlich beim Kirchgericht und es kann kein Arbeitsgericht angerufen werden. Es ist ebenfalls
nicht vorgesehen Zwangsmitteln zur Durchsetzung der MAV-Rechte zu beantragen. Von Vorteil ist
der klare Grundsatz des Mitarbeitervertretungsgesetzes, dass bei einer Einrichtung mit mindestens
funf Mitarbeitenden zwingend eine Mitarbeitervertretung gebildet werden muss.

4


https://de.wikipedia.org/wiki/Jugend
https://de.wikipedia.org/wiki/Berufsausbildung
https://de.wikipedia.org/wiki/Betrieb
https://de.wikipedia.org/wiki/Beh%C3%B6rde
https://de.wikipedia.org/wiki/Deutschland
https://de.wikipedia.org/wiki/Betriebsrat
https://www.dgb.de/betriebsratswahl

= Aufsichtsrat

In einem Unternehmen funktioniert der Aufsichtsrat als Kontrollgremium, dh. Er trifft keine aktiven
Entscheidungen, sondern berat, kontrolliert und tGberwacht den Vorstand. Der Aufsichtsrat besteht aus
Anteilseigner*innen und manchmal aus Vertreter*innen der Beschaftigten.

= Vertrauensleute

Gewerkschaftliche Vertrauensleute sind Arbeithehmende, die in Betrieben vermittelnd zwischen
den hauptamtlichen Funktiondaren der Gewerkschaften und den Gewerkschaftsmitgliedern vor Ort
arbeiten. Als aktive Vertrauensleute treiben sie Prozesse voran und Gbernehmen Verantwortung.

Aus betreibsrat.de : ,Vertrauensleute

beraten die Mitglieder ihrer Gewerkschaft und informieren sie liber Gesetze, Verordnungen

und Tarifvertrage,

informieren Uber gewerkschaftliche Beschlisse,

erldutern Ziele und Aufgaben der jeweiligen Gewerkschaft und sind ihr Ansprechpartner im

Betrieb,

sorgen dafir, dass Anregungen und Erfahrungen der Gewerkschaftsmitglieder des Betriebs in

der Gewerkschaft Gehor finden,

bereiten ArbeitskampfmaBnahmen im Betrieb vor und flihren sie durch,

werben im Betrieb flir den Beitritt zur Gewerkschaft.
Fir die Vertrauensleutewahl gibt es, anders als bei der Wahl des Betriebsrats, keine gesetzlichen
Bestimmungen oder Fristen. Vertrauensleute werden von den gewerkschaftlich organisierten
Beschaftigten im Betrieb gewahlt bzw. von der Gewerkschaft benannt. Sie diirfen wegen ihrer
gewerkschaftlichen Betdatigung gegeniber anderen Arbeitnehmern nicht unterschiedlich behandelt,
insbesondere nicht benachteiligt oder gemaBregelt werden (§ 75 Abs. 1 BetrVG).
Die gewerkschaftlichen Vertrauensleute des Betriebs, die der Gewerkschaft angehdrenden
Mitglieder des Betriebsrats, der Jugend- und Auszubildendenvertretung und der
Schwerbehindertenvertretung bilden den so genannten Vertrauenskorper.”

Anlage 2

QR Codes flir Erfolgsbeispiele

A. Uberstunden B. Bezahlung



http://betreibsrat.de
https://www.betriebsrat.de/gesetze/betriebsverfassungsgesetz-betrvg#p75

C. Arbeitsklima D. Sicherheit am Arbeitsplatz

Anlage 3

Weiterfiihrende Links

Aufgaben und Rechte der JAV
https://www.jav.info/bpersvg/arbeit/aufgaben

Verdi-Jugend : aktiv-gegen-rechts - Argumente gegen diskriminierende Aussagen
https://www.aktiv-gegen-diskriminierung.info/argumente/rassismus#subnav

Vertrauensleute : Was machen Vertrauensleute genau? - Hier gibt es interaktive Antworten
https://onlinebiz.verdi-gpb.de/goto.php?target=crs _148338&client id=verdigpb

Alles rund ums Thema Betriebsrat

https://www.dgb.de/betriebsrat

Lexikon mit Begriffen aus der Arbeit als Betriebsrat
https://www.betriebsrat.de/lexikon
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