
1 Anna-Caroline Sprenger; Tarifpolitische Grundsatzabteilung

EU – Richtlinie über 

angemessene Mindestlöhne in 

der EU
Welche Aktivitäten gibt es bei ver.di, um diese Richtlinie mit Leben zu 
füllen
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Höhe des gesetzlichen 
Mindestlohnes – Referenzwert 
erreichen
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Ein angemessener Mindestlohn – 
ver.di Aktivitäten 

Unser Ziel: niedrigste Entgelte  in unseren TV sollen höher als der gesetzliche Mindestlohn sein! 

Unser Instrument: Tarifpolitischer Grundsatz „Mindestlohn“

Aktueller Tarifpolitischer 
Grundsatz ab 2024:

Kein Tarifentgelt unter 13 
Euro ab 2024 

Beschluss wurde im 
November vom 

Gewerkschaftsrat gefasst.
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Tariflicher Mindestlohn von ver.di  
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ver.di tarif.monitor – ein Instrument 
zur Verortung und Analyse

• Der tarif.monitor ist eine Datenbank, die auf der Tarifdatenbank fußt – 

und inzwischen auch in diese integriert ist …

• Für den tarif.monitor werden die Tabellen aus der Tarifdatenbank 

bearbeitet und eingepflegt
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ver.di tarif.monitor – Verteilung der Entgelte 

der von ver.di abgeschlossenen 

Tarifverträge

Verteilung der Vergütungsgruppen nach Vergütungshöhe

Gesamt ver.di

     

    Einstiegsstufe

        

Stand Datenerfassung: 31.10.23

 Stichtag: 1.1.24
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ver.di tarif.monitor – Verteilung der Entgelte 

der von ver.di abgeschlossenen 

Tarifverträge

Verteilung der Vergütungsgruppen nach Vergütungshöhe

Gesamt-ver.di

     Stufe 2*

        

Stand Datenerfassung: 31.10.23

 Stichtag: 1.1.24
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Tarifbindung stärken
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Mehr Tarifbindung erreichen

In jeder Tarifbewegung – in der Fläche und in Häuserkämpfen – 

gilt: gewerkschaftliche Organisations- und Durchsetzungsmacht 

entwickeln:

• Das gelingt zunehmend durch direkte Ansprache und 

Demokratisierung der Prozesse und mehr Transparenz.

• Rückkehr zum Flächen-TV
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AVE – Allgemeinverbindlichkeit von 
TV

AVE in Berlin-Brandenburg für ETV für 

Sicherheitsleistungen in Berlin und 

Brandenburg vom 14. März 2023; 

abgeschlossen mit dem BDSW  

(Bundesverband der Sicherheitswirtschaft) und 

ver.di Berlin-Brandenburg

Stundenlohn EG 1  - Hilfsarbeiten, angelernte 

Tätigkeiten ab 1.1.2022 – 13 €; ab 1.1.2024 – 

13,90; ab 1.1.2025 – 14,60€

Amazon u.a. Kämpfe um Tarifbindung im 

Handel

• Bislang nicht erfolgreich

• Dramatische Tarifflucht

• Forderung nach erleichterter AVE
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