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Willkommen
zur Veranstaltung
mgang mit
rassistischen
Soriichen”
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Beginn ;
Rassistische Spriiche: g
Input und Diskussion

Pause &R

Abwehr von rassistischen
Spriichen 1: Input + Ubung

Abwehr von mssistisqhen
Spriichen 2: Input + Ubung

e @
P

Feedback + Ende
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Rassismus: Gruppen werden autgrand von
korperlichen oder Rulturellen Merkmalen

unterschiedliche Fahigkeiten und Charakter-
eigenschatten zugeschrieben.

Rassistische Spriche

o tauschen die £xistenz von  Rassen” oder
homogenen ,.Kulturen” vor,

> sind mit der Zuschreibung von meist
negativen Eigenschatten verbunden.

Die zugeschriebenen Eigenschaften

> dienen meistens der Abwertung,

> dienen der Autwertung der eigenen Existenz,

o manifestieren Dominanz, Macht und Herr-
schaft der eigenen ,Kultur” oder ,Rasse”
gegendber anderen Gruppen.

Ethnopluralismus: £s gibt verschiedene Kultu-
ren autf der Welt, die sich nicht vermischen
dirfen, weil dies den Niedergang der einzelnen

Kulturen bedeaten wiirde.
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Warum a‘apem sich Menschen
rassistisch?

Wart ihr schon Zeug "in
eines rassistischen Spruchs?
Und wenn_ja, wie habt ihr
euch verhalten?

Wie kinntet ihr auf rassistische
Spriiche reagieren, wenn ihr
Zeug"in davon werdet?

Was hindert euch daran,
aktiv zu werden, wenn ihr einen
rassistischen Spruch hirt?
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Sprachlosigkeit zeigen:

Jetzt bin ich sprachlos.

o einen Spruch
hdtte ich jetzt nicht erwartet.

Das kann doch nicht
dein £rnst sein.
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[aut ignorieren:
F- 2

Da saze ich jetzt
nicnts dazy.

Dazu werde ich jetzt
nichts sagen.
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Diskussion umlenken:
g

Spruch:

Bei den Fliichtlingen gibts doch genug
Drogenhandler, die sich hier einen
faulen lenz machen.

Umlenkang:

Ja, und die gropte Saverei ist,
dass die Mehrzahl der Asylsuchenden hier
in kaum menschenwirdigen Behausungen

ohne Rechte und Chancen vegetieren muss. |
Das ist doch ein Unding.
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Ubertrieben loben fantastisch, wie du

und bewundern: wieder einmal
= =
alles genau diberblickst.
Den vermeintlichen
Zugtanld der Person ), pist ia ganz
spiegein: auper dir! Hast du
schlecht geschlafen?
£in- oder zwelsllb/ge Cag /,/,,'3/
Kommentare machen:
.
Die rassistische
Aussage als Krankheits - We
hn es
bild definieren: ~=Yenn d das Y\ dir hiff....
brauchst...
Amiisiert sein:

= Na, du hast ja
schriige Gedanken.
Mit einer Absurditat [ Ja, und Terminator ist ein
beantworten: Dokumentarfilm, oder wie?
FE- A
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i Qehritte

einer wertschitzenden

Kommunikations - und
Argumentationsstrategie

hritt 1: ‘
Sehri Quelle des Problems der Angst finden

Schritt 2: Zustimmungssatz formulieren
F 3

Schritt 3: - Widersprechen
F 3

Schritt b= Eigene Position als rassismusfreie
Alternative formalieren




ANLAGE 7.2
PLAKAT

BILDUNGSMODULE FUR DIE BETRIEBLICHE AUSBILDUNG
TAGESVERANSTALTUNG ,,KOMMUNIKATION - KRITIKFAHIGKEIT - KONFLIKTLOSUNGSKOMPETENZ*




Aussage:

Sehritt 1: Quelle des Problems der Angst finden

s U

Eare Frage:

Antwort:

Sie kommen hierher
und kriegen alles umsonst.

Was denn zam Beispiel?

Eure Frage:
Antwort:

Sie nehmen uns
die Ausbildungsplitze weg.

Sehritt 2: Einen Zustimmangssatz formulieren
- L

Ja, die Situation auf dem Ausbildungsmarkt
ist absolut inakzeptabel.
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Sehritt 3: Widersprechen
s 0

Ich glaube aber nicht,
dass die Gefliichteten die lage
auf dem Ausbildungsmarkt
verschlechtern.

oder

Ich glaube aber nicht,
dass Hiichtlinge deine Chancen
verschlechtern.

oder

Ich glaube nicht, dass sich die [age
auf dem Ausbildungsmarkt verbessern wiirde,
wenn alle Fichtlinge abreisen wiirden.
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Sehritt 4: Ligene Position als

rassismustreie Afternative formulieren
"

Die Zahl der unbesetzten Ausbildungsplatze ist
gestiegen. Viele Bewerber “innen finden aber
trotzdem keinen Ausbildungsplatz, weil viele
Ausbildungspldtze nicht attraktiv sind, schlechte
Ausbildungsbedingungen haben oder an Orten
sind, an denen die Bewerber “innen nicht wohnen
michten. Diese lage wird sich nicht dndern,
wenn die gefliichteten Bewerber “innen weg
sind. Ich sehe eher die Gefahr, dass die
tefliichteten eben in den schlechtesten
Arbeitsbedingungen landen.
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