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ANLAGE11
PLAKAT: BEGRUSSUNG
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1 ©_lich \
Willkommen

zur Veranstaltung
zum Thema

Demokratie

S




ANLAGE 1.2
PLAKAT: TAGESABLAUF
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Der rote Fade

Demokratie: Was hat das mit mir zu tun?

Demokatie: Was heipt das eigentlich?

Chancengleichheit/Chancengerechtigkeit?

Wie kommt man zu einer
demokratischen Entscheidung?

feedback: Was hat der Tag gebracht?
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ANLAGE 7.1
PLAKAT , VIER SCHRITTE EINER
DEMOKRATISCHEN ENTSCHEIDUNGSFINDUNG"
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i Sehritte einer demokratischen

Entscheidungstindung

(1) Klaren, ob ein Konflikt vorliegt
Priifen, ob die Bediirfnisse wider-
sprijchlich sind

Wenn ja, dann:

@ Uberpriifen aller Annahmen, >
Suche nach alternativen [6sungen,
wenn das nicht moglich ist, dann: D

@ €Ieichmc’1’/3ige Einschrinkang der
Bediirfnisse aller Beteiligten

(Kompromiss),
wenn das nicht moglich ist, dann:

@ So wenige Beteiligte wie miglich
einschrinken (Mehrheitsbeschluss)
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ANLAGE 8.1
PLAKAT ,,FEEDBACK"

BILDUNGSMODULE FUR DIE BETRIEBLICHE AUSBILDUNG
TAGESVERANSTALTUNG ,,KOMMUNIKATION - KRITIKFAHIGKEIT - KONFLIKTLOSUNGSKOMPETENZ*




.....

SUajjojab nb yona 1y som |

(O]
=
)
o
-
[an]
(%]
2
<<
1]
u
=4
—
[an]
Ll
o
-
Ll
m
L
o
o
D
[l
1]
—
)
[a]
o
=
(%]
(O]
=
=)
[a]
-
[aa]

TAGESVERANSTALTUNG ,,KOMMUNIKATION - KRITIKFAHIGKEIT - KONFLIKTLOSUNGSKOMPETENZ*







