
Gesamtdauer: Mind. 2h

Teilnehmende: 8-20

Zeit Ziel Inhalt Methode Material

5‘ Ankommen /Check in Check-In-Frage Kurze Blitzlichtrunde Stuhlkreis

10‘
Vorstellung der Mehrheitspetition – Alle sind 
mit den Zielen und der groben Umsetzung 
vertraut

Kurzbeschreibung 
Ziele des Werkzeugs
Umsetzung 

Input
Offene Fragen klären Powerpoint-Präsentation

45‘

In zwei Kleingruppen wird 1. der Forderungstext erarbeitet und 2. der zeitliche und organisatorische Ablauf geplant.

Gruppe 1:
Was macht einen guten Petitionstext aus? – es 
wurden gemeinsam gute Formulierungen & 
Inhalte erarbeitet

Schreibwerkstatt (15‘) :
Verschiedene Forderungstexte als mögliche Inhalte der 
Petition werden erarbeitet

Diskussion & Beschlussvorlage (30‘):
Die Texte werden in der Gruppe vorgestellt und es wird 
sich auf eine gemeinsame Fassung geeinigt.

Einzelarbeit (oder Zweiergruppen)

Gruppendiskussion

Schreibunterlagen / Laptops
Metaplanwand / Flipchart

Gruppe 2:
Planung des zeitlichen Ablaufs

Zeitliche Planung (20‘)
Planung der zu führenden Gespräche (25‘)

[Parameter und Fragen als Hilfestellung findet ihr in der 
Werkzeugbeschreibung „Mehrheitspetition“]

Zeitstrahl und Aufteilung der Bereiche in Gruppenarbeit 
entwickeln

Arbeitsplatzkarten in Einzelarbeit ausfüllen

Schreibunterlagen / Laptops
Metaplanwand / Flipchart

Betriebslandkarte und Arbeitsplatzkarten

Werkzeugbeschreibung „Mehrheitspetition“

15‘
Alle Aktiven sind auf dem gleichen Stand der 
Dinge und das gemeinsame Vorgehen ist klar.

Die Gruppen stellen sich gegenseitig die Ergebnisse kurz 
& prägnant vor.

Rückfragen
Evtl. Anpassung bei Bedenken

Präsentation der Flipcharts Metaplanwand / Flipchart

40‘

Ansprache – alle sind qualifiziert, strukturierte 
1-zu-1-Gespräche zu den Themen der Mehr-
heitspetition zu führen und neue Mitglieder 
und Aktive zu gewinnen

Struktur der Ansprache/ 
Gesprächsleitfaden vorstellen, 3er Gruppen bilden (10‘)

3 Übungseinheiten (10‘)

Ansprachetraining:

Kurzer Input

Übung:
Person A spricht, Person B wird angesprochen, Person C 
macht Notizen und gibt Feedback. Dann wird getauscht.

Gesprächsleitfaden
Notizzettel
Platz für die verschiedenen Gruppen

5‘ Abschluss- und Feedback-Blitz

Wichtigste nächste Verabredung vergegenwärtigen: 
„Los geht’s mit unserem Ansprache-Blitz am ___“ o.ä.

Jede*r ruft ein Gefühl, mit dem die Aktiven aus dem 
Workshop raus und in die Ansprache-Phase gehen, in 
den Raum.

Kreis im Stehen

Optional: 
Im Kreis geben sich alle mit der Person links und rechts von 
sich ein High Five, um kraftvoll in die Ansprachephase zu 
starten.

Ziele:   • Qualifizierung von Ehrenamtlichen mit dem Werkzeug Mehrheitspetition 

• Erarbeitung des Petitionstextes

• Ansprache-Planung und Qualifizierung in 1:1-Gesprächen 

ZIMM Workshop Mehrheitspetition

Projekt Zukunft der 
Mitgliedergewinnung


