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Aufteilen und Team eintragen

Die Arbeitsplatzkarte ist ein Werkzeug, dass euch als ehrenamtliche Kolleg*innen im Betrieb helfen soll systematische 1:1-Gespräche zu führen. 
Die verantwortlichen Aktiven, Vertrauensleute oder Teamdelegierten teilen sich dazu alle Arbeitsplätze des Betriebs oder der Dienststelle auf und legen 
jeweils Arbeitsplatzkarten für jede Abteilung an. 

Wer spricht mit wem?

Die kartenverantwortliche Person ist dafür zuständig diese auszufüllen und eine aktuelle Übersicht zu behalten. Sprecht euch am besten untereinander ab, 
wie ihr euch aufteilen wollt. Hinweise dazu fi ndet ihr auch im Werkzeug Betriebslandkarte / Mapping. Das kann zum Beispiel eine Aufteilung zwischen Tag 
und Nachtschicht, oder zwischen Abteilungen oder Stationen sein – ihr kennt eure Arbeit am besten und könnt das gut entscheiden!

Gespräche führen und Ergebnisse eintragen

Wenn ihr euch für eine Aufteilung entschieden habt, geht ihr in den Prozess der systematischen 1:1-Gespräche und sprecht mit Blick auf den jeweiligen 
Stärketest (z.B. Interviews zur Forderung oder Unterschriften zur Mehrheitspetition) mit allen Kolleg*innen in eurer Abteilung. Nach jedem Gespräch tragt ihr 
als Kartenverantwortliche die Infos auf eure Arbeitsplatzkarte ein. So bekommt ihr einen Überblick, wer sich engagieren möchte, wie stark ihr schon seid 
und wie viele von euch bereits organisiert sind. 

Austausch der Teamverantwortlichen

Der Prozess der systematischen 1:1-Gespräche kann natürlich einige Wochen dauern. Oft ist es sinnvoll neben euren Aktiventreffen auch eine Messengergruppe 
zu erstellen, damit ihr einfacher in Kontakt bleiben könnt. Wenn du schon mit vielen Kolleg*innen aus deinem Bereich gesprochen hast, kannst du dich mit den 
anderen Aktiven absprechen und Tipps und Tricks und Erfahrungen aus den Gesprächen austauschen. So habt ihr den Überblick, wo schon viele Kolleg*innen 
organisiert sind, und wo vielleicht noch mehr Aufklärungsarbeit geleistet werden muss. 

Datenschutz

Noch eine kleine Erinnerung: Die Karte ist für euch und enthält persönliche Daten von euren Kolleg*innen. Bitte geht damit sorgfältig um und lasst sie nicht von 
Dritten einsehen. Als aktive Vertrauensleute unterzeichnet ihr dazu eine Datenschutzerklärung, die ich bei eurem zuständigen Hauptamtlichen bekommt.

WIE BENUTZE ICH DIE KARTE? 

ARBEITSPLATZKARTE
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