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- Aufbau eines Aktivenkreises

ZdM-Stammtisch 21.08.23

ORGANISIEREN.
STARKEN.
GEWINNEN. Rt




Ablauf heute

1. Auftakt
2. Input zum Thema Aktivenkreis

3. Praxisbeispiel von Serdal Sardas
(ver.di-Vertrauensmann bei Amazon)

4. Austausch und Fragen

5. Abschluss
ORGANISIEREN.

o STARKEN.
- bis 18:15 Uhr GEWINNEN.




Was ist ein Aktiventeam und welche Bedeutung hat es?
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ORGANISIEREN.
STARKEN.
GEWINNEN.




Was ist ein Aktivenkreis?

Eine Gruppe von engagierten Gewerkschaftsmitgliedern eines
Betriebes/Unternehmens, die sich zusammenschlieRen, um:

« jhre Arbeitssituation zu verbessern; und die ihrer Kolleg*innen
« kollektive Starke - also die Gewerkschaft - im Betrieb aufzubauen

« Aktive verstehen sich selber als ,die Gewerkschaft” im
Betrieb/Unternehmen

ORGANISIEREN.
STARKEN.
GEWINNEN.




Was ist ein Aktivenkreis und welche Bedeutung hat er?

Aufgaben:
« Kommunikation zwischen den Gewerkschaftsmitgliedern férdern
« Aktivitaten und Aktionen organisieren und an einem Plan arbeiten
« ErschlieBung im Betrieb oder der Dienststelle tragen
(Gewerkschaft im Betrieb aufbauen)

« Oft temporéare Struktur (Ubergang in Betriebsgruppe, VL, BR/PR, ...)

« in der Regel der erste Schritt zur erfolgreichen gewerkschaftlichen
Organisierung im Betrieb (BR/PR-Griindung)

« Kann existierende Strukturen wiederbeleben ORGANISIEREN.

STARKEN.
GEWINNEN.




Wieso ein Aktivenkreis?

« Durchsetzungsfahigkeit von Betriebs- und Personalraten und Betriebsgruppen/
VL wird durch Zusammenarbeit gestarkt

« Niedrigere Beteiligungsschwelle:
In einer betrieblichen Kampagne mehr Kolleg*innen die Moglichkeit zu geben,

in Verantwortung zu gehen, Aufgaben zu ubernehmen und sich fur ihre
Themen einzusetzen

« Beispiel: Tarifbotschafter*innen

Da es sich um kollektive Starke handelt, sollte der Aktivenkreis in

moglichst vielen Ecken des Betriebes reprdsentiert sein ORGANISIEREN.

STARKEN.
GEWINNEN.




Stufen und Modelle der Partizipation

Vertrauensleute

Aktivengruppe

Mitglieder URGAN|S"|EREN.
STARKEN.
GEWINNEN.




Wie baue ich einen Aktivenkreis auf?

Aufbau durch Aktivitaten:

« Entwickeln gemeinsam einen Plan

« Flhren Aktionen durch

« Setzen Werkzeuge ein
(Befragung, Petition, Rundgange,
aktive Mittagspause, ...)

« Halten standig Kontakt zu
Kolleg*innen aus ihrem Bereich

Kerngruppe

Unterstiitzerinnen

ORGANISIEREN.
STARKEN.
Gegnerinnen GEWINNEN.

Unbeteiligte




Das Aktiventreffen

« Das Aktiventreffen ist ein Ort, an dem aktive Kolleg*¥innen zusammenkommen
« Kampagnenbezogen oder in Betrieben ohne gewerkschaftliche Strukturen

« Ort an dem Kampagnen geplant und diskutiert werden
Die Aktiven konnen diese Zeit nutzen, um beispielsweise gemeinsam das Mapping zu erstellen
oder ein Anspracheplan zu entwerfen

« Zu den Treffen werden gezielt Kolleg*innen eingeladen, die wichtig flir das
Erreichen der Ziele sind

Die Treffen sollten in regelmdRigen Abstdnden stattfinden ORCANISIEREN
(nicht mehr als 2-4 Wochen zwischen den Terminen) STARKEN.
GEWINNEN.




Erste Tipps fiir das Aktiventreffen

Nicht zu lang: 1,5 Stunden sollten reichen
In der Nahe des Betriebsortes

Ablauf sollte vorab geklart sein
Moderation leitet - Teilnehmer*innen reden S
Alle Teilnehmer*innen mit einbeziehen ™
Aufgaben dokumentieren
Anwesenheitsliste + Handynummer

Weitere Tipps und Anleitungen zu Aktiventreffen findet ihr ORCANISIEREN.

online im Werkzeugkoffer! STARKEN.
GEWINNEN.




Tipps zum Ablauf - Das AHA-Prinzip

1. Anger Wut Thema: Was beschaftigt uns?

2 . Hope Hoffnung Plan: Was tun wir dafr?

3 . Action Aktion Handlung:
Was ist unser nachster Schritt?

Weitere Tipps und Anleitungen zu Aktiventreffen findet ihr
. ORGANISIEREN.
online im Werkzeugkoffer! STARKEN.
GEWINNEN.




Erste Tipps fiir das Aktiventreffen

Fragen, die wir uns nach dem Treffen stellen kénnen:

« Wer war da und wer war wie aktiv?

« Wer war nicht da und warum?

« |st der Aktivenkreis reprasentativ? Also haben wir aus allen Abteilungen,
Gruppen etc. jemand da?

« Wachst der Kreis und gewinnt an Dynamik?

Weitere Tipps und Anleitungen zu Aktiventreffen findet ihr
. ORGANISIEREN.
online im Werkzeugkoffer! STARKEN.
GEWINNEN.




Praxisbeispiel

Serdal Sardas

ver.di-Vertrauensmann
bei Amazon

ORGANISIEREN.
STARKEN.
GEWINNEN.




Diskussion, Austausch und Fragen

Jetzt bist Du dran!

Wo hast Du Fragen?

Wie lauft es bei Dir? Gibt es gute Beispiele?

ORGANISIEREN.
STARKEN.
GEWINNEN.




Ndchster Stammtisch und Werkzeuge online

Nachster Stammtisch:
~Wie gestalte ich die Tarifrunde
mitgliederwirksam?”

14.09.2023 von 17:00 bis 18:00 Uhr

Mit:
Betlil Dietz (Kolner Verkehrs-Betriebe AG)
Isabell Senff (Deutsche Post AG)

Werkzeuge fur
gewerkschaftlichen
Aufbau im Betrieb



Super, dass ihr dabei wart und bis
zum nachsten Mal!

(4

Mkt (g el O iy e Omg Gl B e iy St O oty A ok
~ e v UNSERE FORDERUNG! o+,

W&m W;%é// T b K Sl e oy W&M K~
Moo W&MW@% Gusf” o gy b Wmﬁ%ﬂ% Hopr o b

LER A B § S | RN .

16

AVAYTPLY
] WY 1”5

Guref W g o b I by oDt g e Dode M M e 05

ORGANISIEREN.
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GEWINNEN.



