Funktion

i

JAV-Mitglied

schwerbehinderten-
vertretung

Lbsungsblatt 2 Aktive im Betrieb / in der Dienststelle

So sollte am Ende die Zuordnung in Eurer Tabelle aussehen.
Habt Ihr auch dber die Stimmigkeit der entsprechenden Texte diskutiert?

Beschreibung

ist Mitglied einer gesetzlichen
Interessenvertretung fiir Jugendliche
und Azubis, gilt als Vertrauensperson,
wenn auf Vorschlag oder mit
Unterstiitzung von ver.di gewahlt

ist Mitglied der gesetzlichen
Interessenvertretung, das als
»geborene” Vertrauensperson gilt,
wenn auf Vorschlag oder mit
Unterstiitzung von ver.di als
Schwerbehindertenvertretung gewahlt

Ea. Mitglied in a
ver.di-Funktionen, da§
im Betrieb beschaftigt ist

Arbeitskolleg*innen, die in
ver.di-Funktionen gewahlt sind
(z.B. Bezirksvorstand,
Fachgruppenvorstand, Ortsvorstand,...) —
gelten als ,geborene” Vertrauensleute

Mitglieder der
Tarifkommission

i

Verhandlungsfithrer*in

sind Mitglieder aus einem Tarifbereich, S
werden fiir jeweils eine Wahlperiode
auf einer Mitgliederversammlung gewahlt,
bestimmen Inhalt
und Gestaltung einer Tarifrunde

hat die Vollmacht, fiir ver.di
die Tarifverhandlungen zu fiihren
und die Sitzungen der TK zu leiten
und ist stimmberechtigtes
Mitglied der Tarifkommission

i

(noch) Nicht-Mitglieder

arbeiten mit und neben uns
und verdienen unsere Aufmerksamkeit,
kommen in den Genuss
der Tarifergebnisse,
sind Potential fiir Starkung

Grundlagen fiir die Arbeit in einer Tarifkommission

Mach auch das Losungsblatt zum Bestandteil deines Lernprozesses.
Schau dir an, wo Du mit Deinen Uberlegungen richtig gelegen und wo Du Dich vertan hast.
Uberlegt — vielleicht gemeinsam — was Euch zu der Losung gefiihrt hat,

priift und diskutiert, was an der Aufgabe fiir Euch und Eure Arbeit wichtig ist.

Aufgabe / Erwartung

. bringt in die Arbeit der JAV
die Positionen der verdi-Jjugend
- und umgekehrt - ein
und ist in der
Vertrauensleute-Arbejt aktiv

bringt in die Arbeit der
| nteressenvertretung der
Schwerbehinderten die Positionen von
. vgr.di =~ und umgekehrt - ein und
Ist in der Vertrauensleute~Arbeit aktiv

pringt in seine ver.di-Arbeit
die Meinungen und Interessen
der Belegschaft ein
und vertritt dje Positionen von ver.di in
der Vertrauensleute-Arbeit im Betrieb

haben offene Ohren
fiir die Interessen und Wiinsche
der ver.di-Mitglieder
und aller Beschaftigten im Betrieh
machen Tarifarbeit transparent J

_ plant und gestaltet gemeinsam
mit der Tarifkommission die Tarifrunde
vertritt die Tarifpartei ver dj ,
in der Offentlichkeit

sind potentielle Ansprechpartner*innen G
und Verbiindete,
es braucht gemeinsame Interessen und
Ankniipfungspunkte fijr personliche
Gespréche und gute Argumente

Lernstationen flr Mitglieder von Taritkommissionen






