
Gesamtdauer: Mind. 2h

Teilnehmende: 6-20

Zeit Ziel Inhalt Methode Material

10‘ Ankommen /Check in Check-In-Frage
Kurze Blitzlichtrunde im 
 Stuhlkreis

10‘
Vorstellung der Kundgebungsan-
sprache – Alle sind mit den Zielen 
und der groben Umsetzung vertraut

Kurzbeschreibung 
Ziele des Werkzeugs
Umsetzung 

Input
Offene Fragen klären

How To: Kundgebungs-
ansprache

45‘ Kundgebungs-Choreografie planen

Mithilfe der Checkliste im „How To: Kundgebungsansprache“ wird die Choreografie an die örtlichen 
 Gegebenheiten angepasst.

Außerdem werden Aufgaben verteilt:
• Koordination Ansprache-Team
• Ansprache-Team-Mitglieder
• Kundgebungs-Moderation (oder falls nicht anwesend: Kontakt zur Moderation, die die Ergebnisse des 

 Workshops und die Choreografie rückkoppelt) 

Als letztes die Materialliste durchgehen und festlegen, wer sich um welches Material kümmert.

Kleingruppen

How To: Kundgebungs-
ansprache

Schreibunterlagen/
Laptops
Metaplanwand/
Flipchart

45‘

Ansprache üben

Mithilfe des Materials aus dem „How To: Kundgebungsansprache“ wird die 1-zu-1-Ansprache praktisch geübt und 
an die  örtlichen und tariflichen Rahmenbedingungen angepasst. 

Evtl. wird vereinbart, wer den Gesprächsleitfaden im Nachgang an den Workshop überarbeitet und fertigstellt.

Kleingruppen

How To: Kundgebungs-
ansprache

Schreibunterlagen/
Laptops
Metaplanwand/
Flipchart

Ansprache – alle sind qualifiziert, 
strukturierte 1-zu-1-Gespräche 
mit hilfe des Materials zu führen 
und neue Mitglieder und Aktive zu 
gewinnen

Struktur der Ansprache/ 
Gesprächsleitfaden vorstellen

Gute „Power-Sätze“ sammeln

3er Gruppen bilden 
3 Übungseinheiten (je 10‘)

Ansprachetraining:

Kurzer Input

Übung:
Person A spricht, Person B wird 
angesprochen, Person C macht 
Notizen und gibt Feedback. Dann 
wird getauscht.

Gesprächsleitfaden
Notizzettel
Platz für die verschiede-
nen Gruppen

5‘ Verabredungen

Wichtigste nächste Verabredung vergegenwärtigen: „Los geht’s mit unserer ersten systematischen Ansprache  
beim Streik am ___“
Wer ist dabei?
Wann & wo trefft ihr euch?

Messenger-Gruppe einrichten, um während dem Streik als Ansprache-Team in Kontakt sein zu können

Stuhlkreis Flipchart

5‘ Abschluss-Blitz

Die TN beschreiben in einem Wort, mit welchem Gefühl sie auf die erste Kundgebungsansprache blicken.

Optional: Im Kreis geben sich alle mit der Person links und rechts von sich ein High Five, um kraftvoll in die 
 Ansprachephase zu starten.

Kreis im Stehen

Ziele:   • Qualifizierung von Ehrenamtlichen mit der systematischen Ansprache bei Kundgebungen 

• Erarbeiten einer Kundgebungs-Choreografie, die sich an den Ansprache-Anforderungen ausrichtet, sodass mit 
 möglichst allen Streikenden Gespräche geführt werden können und viele Neumitglieder organisiert werden können 

ZIMM zum Workshop: Ansprache bei Kundgebungen

Projekt Zukunft der 
Mitgliedergewinnung


