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Bericht zur Tarifwerkstatt der Lufthansa-Boden-Beschaftigten

Austauschen, Planen, Verabreden - Erfolgreiche Tarif-
werkstatt zum Auftakt der Lufthansa-Boden Tarifrunde

,Das war die beste Veranstaltung seit 1999 zu OTV-Zeiten" (Katharina, Tarifkommission
Lufthansa)

Knapp 100 Kolleg*innen der Lufthansa-Boden trafen sich vom 7.-8. September, um ihre
Tarifrunde zu planen. Das war das erste (berregionale Treffen der Lufthansa-Boden-Be-
schaftigten seit vielen Jahren, welches von gemeinsamer Aufbruchsstimmung gepragt
war.

Zentrales Ziel der Tarifwerkstatt war die Planung der bevorstehenden Tarifrunde. Gemein-
sam wurde diskutiert, wie alle Standorte die Tarifauseinandersetzung vor Ort aktiv fihren
kdnnen und wie die Verbindung zwischen den Forderungen der Beschéftigten und ihrer
Bereitschaft zur aktiven Beteiligung vermittelt werden kann.

Um eine breite Beteiligung an der Forderungsfindung zu gewabhrleisten, haben die Teil-
nehmenden verabredet, gemeinsam 1.500 Forderungsinterviews durchzufihren. Vor Ort
werden zusatzlich 22 Veranstaltungen mit dem Titel ,Das Verhandlungsteam stellt sich
vor” stattfinden. Ziel der Veranstaltungen ist es, einen direkten Draht zwischen dem Ver-
handlungsteam und der Belegschaft aufzubauen. Bei der Gelegenheit haben die Beschaf-
tigten Zeit und Raum, Fragen zur Tarifrunde zu stellen und Verabredungen zu treffen,
wie sie vor Ort aktiv werden kédnnen. Um maoglichst viele Beschaftigte direkt zu erreichen,
werden die Treffen an den Orten durchgefihrt, an denen die Kolleg*innen im betriebli-
chen Alltag zusammenkommen. Beim Schichtwechsel oder in der Frihbesprechung der
Abteilungsteams, Hauptsache man hat kurz Ruhe um durchzuatmen, sich in die Augen
zu schauen und auf den kommenden Arbeitskampf einzustimmen. Die Umsetzung der
Forderungsfindung und der lokalen Treffen wird durch zusatzliche Organizer*innen ver-
starkt, um sicherzustellen, dass die Beschaftigten bestmdglich informiert und beteiligt
werden. Bereits mit der Tarifwerkstatt konnte zusatzlich ein Messenger-Info-Kanal einge-
richtet werden, dem unmittelbar 1.846 Kolleg*innen beigetreten sind, um aktuelle Infor-
mationen und Updates zu erhalten.

Die Tarifwerkstatt schaffte einen guten Start in die kommende Tarifauseinandersetzung
und gibt Antrieb fur die kommenden Schritte. Die Bodenbeschéaftigten der Lufthansa ha-
ben sich zum Ziel gesetzt, die notwendige Starke aufzubauen, um den anstehenden Kon-
flikt zu gewinnen.
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Starker Auftakt der Lufthansa-Tarifbewegung -> Hier geht es zum Videoclip

Arbeitsplatzkarte, Arbeitsstreiks, Streikratschlag
Neue Werkzeuge sind fertig und online verfligbar

Im ver.di Online-Bildungszentrum hast Du bekannterweise rund um die Uhr Zugriff auf
viele hilfreiche Werkzeuge fur gewerkschaftlichen Aufbau im Betrieb. Was macht das
jeweilige Werkzeug aus und wie setze ich es ein? Das wird in kurzen How-to-Anleitungen
und Clips beschrieben.

Nun sind mit der Arbeitsplatzkarte, den Arbeitsstreiks und dem Streikratschlag vor einiger
Zeit weitere dazugekommen.
Du findest sie hier im ver.di Online-Bildungszentrum!

Und das war noch nicht alles zum Werkzeugkoffer: Es sind namlich bereits die néchsten
Materialien in Erstellung und werden nach und nach zur Verfligung gestellt. Darunter
zum Beispiel ein Konzept flr BegrtBungsansprachen neuer Mitarbeiter*innen und das
Kampagnenbeitrittsformular.

Die nachsten Stammtischtermine:

Theorie, Praxisbeispiel und Austausch zum Feierabend -
ZdM-Stammtisch einmal im Monat!

Die ZdM-Stammtische — kurze Videokonferenzen zu jeweils einem Schwerpunktthema
und den passenden Werkzeugen — finden weiterhin monatlich statt. Die Idee ist, im

Crashkurs-Format innerhalb einer Stunde und fir alle Interessierten, erste Einblicke zu
einem Ansatz fur gewerkschaftlichen Aufbau in der Praxis zu bieten.

Die nachsten Termine und Themen:

Datum: 21.11.2023 17:00 - 18:00 Uhr
Thema: .Flipchart statt Schnittchen” — Arbeitsplanung im Gremium
Referent*in: Michaela Muller-Klang (Technische Universitdt) & Projektteam ZdM

Datum: 14.12.2023 17:00 — 18:00 Uhr
Thema: . Wir gehen jetzt alle zum BR!" — kollektive BR-Sprechstunde
Referent*in: Isabell Senff (Deutsche Post) & Projektteam ZdM

Bei Riickfragen oder Feedback erreichst Du das Projektteam Uber die E-Mail-Adresse pro-
jekt.zdm@verdi.de. Immer aktuelle Information findest Du auch im Intranet unter Zukunft
der Mitgliedergewinnung (verdi.de).
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https://www.youtube.com/shorts/a7WEt6Hdkt4
https://onlinebiz.verdi-gpb.de/goto.php?target=crs_8128&client_id=verdigpb
mailto:projekt.zdm@verdi.de
mailto:projekt.zdm@verdi.de
https://intra.verdi.de/themen/zdm
https://intra.verdi.de/themen/zdm

